ia: 26 de Enero de 2021
ar: UPF, Paseo Pujades, num. 1, Barcelona

ASISTENTES:

En Representacion de la Direccion

Gerardo Lertxundi - Conseller Delegat TMB
amén Bacardi — Dtor/a. de la'Xarxa de Metro

~. Carlos Jiménez - Dtor/a. Area Org. i Persones TMB

Oscar Playa — Dtor/a. Area d’Operacions de la Xarxa FMB
Esther Chamorro — Dtor/a. Persones de la Xarxa FMB
Jordi Alvarez - Dtor/a. Adm. Comp. i Organitzacid FMB

" Montse Bernal — Resp. Ass. Jur-Laboral TMB

Secretario/a de actas: Luis A, Lopez

. - ,
- La RD inicia la sesidn manifestando que pasa a la firma el acta pendiente del dia 12 -
después de recoger las aportaciones manifestadas por las partes, y pasa a la ﬂrma del
acta del dla 19 a los sindicatos pendientes CGT, SO y CIM,

Tras la firma de las actas pendientes,

ACTA FINAL
Prorroga del XXVI Convenio Colectivo

Ferrocarril Metropolita de Barcelona, S.A.
Convenio Colectivo

Representacion

En de las
Trabajadoras
Por UGT: Sergio Hernadndez, Gabriel

Benito y Jose Luis Pifieiro

Asesoras: Antonio Rexach .y Jordi
Gomez )

Por CGT: Toni Edo y Angel Mufioz

Asesoras: Olga Oliver y Mari Cruz
Alvarez )

Por SO: Angel Gonzalez y Carlos
Gonzalez ’

Asesoras: Miguel Augusto Ferndndez y
Javi Puebla

Por CCOO: Marc Rodriguez y Marc
Giménez

Asesoras: Monica Benito

Por CIM: Aitor Domingo

Asesoras: David Vazquez y Jordi Diez
Por SU: Mercedes Portolés

Asesoras: Xus Carrasco y Vanesa
Rodriguez

Por CPTC: Placid Escobar

Asesoras: Martin Villanueva y Sara/
Ribas :

Por UTM: Rubén Serén
Asesoras: Roman Bassols y Rall Ortegd

la RD facilita el detalle de los incrementos

salariales y manifiesta que entregard las tablas salariales actualizadas préximamente.

" INCREMENT SOU BASE | ANTIGUITAT

INCREMENTO

Plantilla mitja INCREMENTO
MASA 2019 2% MASA 2019 homogénia 2019 . ANUAL | POR PAGA
135.650.562,86 2.793.011,26 3.460.95 807,17 48,43
8.235.149,98 164.703,00 ' 40,36 2,47
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Ferrocarril Metropolita de Barcelona, S.A.
Convenio Colectlvo '

ACTA FINAL :
Prorroga del XXVI Convenio Colectlvo

INCREMIENT PRIMA PRL

INCREMENTO
POR PAGA

INCREMENTO
ANUAL

Plantilla mitja
homogénia 2019

MASA 2019 3% MASA 2019

La RD solicita a la mayoria de la Comisién Negociadora (UGT, CCOO, SU, CPTC y UTM)
el resultado del referéndum al que- sometieron la propuesta ﬂnahsta presentada el .
pasado martes. : : :

La mayoria de la Com|5|on Negomadora Iee el resultado del referendum ¥ entrega el
resultado del referéndum para que se anexe al acta final. ‘

La RD solicita a la Mayorla de Ia C0m|5|on Negocnadora si esta de acuerdo en los
términos de la prorroga.

La Mayoria de la Comisidon Negoc1adora (UGT, CCOO SU, CPTC y UTM) manifiesta su
conformidad con los términos del acuerdo de la prorroga y se alcanza eI acuerdo que
se adJunta ala presente acta.

Y sin mas asuntos a tratar, la Comisidon Negociadora da 'por'conclui'dos sus trabajos,
dandé por ﬂnahzada la sesidén a las 12 00 horas, en el lugar y fecha mdlcados en el
encabezamiento. :

Representacion de  Secretario de actas Representacién de las
{a Direccién ’ Trabajadoras

Lertxundi - Luis A, Lépez




COMISION
" NEGOCIADORA

Barcelona, 21 de enero de 2021

Habiéndose procedido a [a votacion de la propuesta de prérroga del XXVI convenio colectivo,
el resultado del referéndum ha sido:

VOTOS EMITIDOS: 1361
A FAVOR: 1042
N CONTRA: 308

ULOS: 7

N

EN BLANCO: 4

fedaracid serveis 2 la ciutada
setcld sindick! matro

it

Colectiva del Parsonal de
Trenas de Catalunya




"y Transports Me’tropolstans
FM‘B de Barcelona - '

Farrocartil Metropolita de Barcelona, S.A.

ACUERDO DE PRORROGA XXVI CONVENIO COLECTIVO
FERROCARRIL METROPOLITA DE BARCELONA, SA

La mayoria de la Comisién Negociadora del XXVII ‘Convenio Colectivo de
FERROCARRIL METROPOLITA DE BARCELONA, legitimamente constituida de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores,

MANIFIESTA

PRIMERO. Que, desde la constitucién de la Comisién Negoaadora en fecha
25 de octubre de 2019 se han mantenldo 22 reuniones con €l objetivo de
alcanzar un acuerdo.

. . ' \
Que el dia 19 de enero de 2021 se presenta una propuesta finalista de oo
prérroga de Convenio Colectivo por la representacion de la Compafiia. |

Que los sindicatos UGT, CCOO, SU, CPTC Y UTM, que representan la ;
mayoria de la Comision Negociadora, manifestaron someter dicha propuesta ;
a la aprobacién de la plantilla, a través de referéndum. I |

SEGUNDO. Que en fecha 21 de enero de 2021 se celebré el referéndum, ' ‘-‘\ .
resultando - aprobada la u|t|ma propuesta presentada, con arreglo al - ; i
- siguiente resultado 1042 SI 308 NO, 4 BLANCOS 7 NULOS C

TERCERO. Que, ala v1sta del resultado del referendum_, las partes dan por |

finalizadas las- deliberaciones del convenio colectivo, suscribiéndose el

contenido de los acuerdos que a continuacidon se recogen por parte de la

representacién empresarial y la mayoria de la representacién somal de la
~ Comisién Negociadora UGT, CCCOO, SU, CPTCYUTM

ACUERDO:
1. Se acuerda la prérroga del XXVI Convenlo Colectlvo de la empresa - 1
FERROCARRIL- ‘METROPOLITA DE BARCELONA S.A. durante un
periodo de tres afios (2020-2022).,

2. Durante la referida prorroga se .acuerda aplicar los S|gwentes
incrementos salariales:

« 2020:

La revalorizacién para 2020 sera la correspondiente al 2% de la
masa salarial 2019. Se incrementara de manera lineal el Sueldo
Base y su repercusién en Antigliedad, quedando los nuevos
importes reflejados en tablas.



/ Transports MetrOpoI[tans
' TMB . de Barcelona ‘

Ferrocarril Metropolita de Barcelona, SA
. 2021 4

La reva[orlzacmn para 2021 sera la correspondlente al 0, 9% de la
masa salarial 2020. Se mcrementara de manera lineal ‘el Sueldo
Base y su . repercusidon en Antlguedad quedando Ios nuevos
importes reerJados en tablas

v Mantenlmlento dei pago de la prima varlable de PRL actuallzada
en el 2020. :

. 2022:

La revalorizacion para 2022 serd la corréspondiente al incremento
salarial maximo que _e_stablezca la Ley de Presupuestos Generales .
del Estado para ese afio. Se incrementara de manera lineal el
Sueldo Base y su repercusion en antlguedad quedando los nuevos
importes reflejados en tablas. Si- no hubiere maximo legal, .
pactard tras la entrega de ia masa salarlal bruta deﬂnltlva _—

- correspondiente a 2021, ‘ o '

'Abono Y consolldacmn del importe de la prlma varlable de PRL
: actuahzada en las tab!as salariales.

3 Jornada Anual
_ Para el aflo 2022 en adelante la Jornada anual se redumra en 8

“horas pasando a 1.658 horas anuales Esta reduccuon se reallzara
“en un dia mas de RJ. R -

‘4. Jubilacién Parcial:

" Mantenimiento de la Jubt|ac10n parcial para los afios 2021 Y 2022
con las mismas cond|C|ones pactadas en 28 de enero de 2020

CUARTO.- Las partes autorizan a Luis A. Lépez Méndez a realizar las
gestiones: oportunas para la presentacién - de los ejemplares
correspondientes en las oficinas del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, a los efectos de su registro, deposnto v publlcaCIon en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya :

En Barcelona a 26 de enera de 2021 -




FERROCARRIL METROPOLITA DE BARCELONA, S.A.

ACTA DE ACUERDO - JUBILACION PARCIAL 2020

ASISTENTES:

Representaciéon Direccién (RD):

E. Chamorro -01-
A Pérez 28-01-2020

J. Plaja
J. Regidor , .
R. Jurado En Barcelona, en los locales de Ferrocarril

R. Sierra = '
L.A. Lépez Metropolita de Barcelona, S.A., ubicados

Representacion Trabajadores (RT); en la estacion de Guinardé, siendo las

UGT.- M. Giménez 17:00 horas del dia 28 de enero de 2020,
UGT.- S. Hernandez

UGT.- G. Benito
CGT.- O. Sanchez
CGT.- A. Murioz
50.-C. Gonzalez
SO.-A J. Gonzalez
CCOO.- M. Pan
CCOO.- M. Rodriguez
CIM.- A. Domingo
SU.- M. Portolés
CPTC.- P. Escobar
UTM.- R. Seron

Las partes, tras varias reuniones en torno a la aplicacion de la jubilacién parcial, llegan
al siguiente:

ACUERDOQ
Para el afic 2020, la jubilacidn parcial se realizara en estos términos:

e Contrato jubilado parcial 25%
* Contrato relevista indefinido 100%.

Este contrato de relevo se ofrecera por orden de finalizacion de contrato al personal con
contrato temporal por tasa de reposicion.

Paralelamente, y solo para las jubilaciones parciales de AAC y MOTI, se realizard en un
plazo maximo de 5 dias desde la firma del contrato de jubilacion parcial, una ampliacion
de contrato de tiempo parcial a tiempo completo y la contratacion al 75% indefinido de
un AAC de la bolsa de verano.
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Ademas, durante el 2020 se realizaran:

» 4 ampliaciones de contrato de AAC de tiempo parcial a tiempo completo.
e G contrataciones con caracter indefinido al 75% de AAC de la bolsa de verano.

En el caso de que las ampliaciones de contrato reflejadas en los puntos anteriores sean
a trabajadores con contrato superior al 75% se recalcularan dichas contrataciones y
ampliaciones para que el coste total sea el 5.50 de Plantilia Absoluta Homogénea.

Las contrataciones y ampliaciones del parrafo anterior no estan contempladas en las 75
ampliaciones para 2020 ya pactadas en el XXVI CC.

Este acuerdo sera de aplicacién inmediata y seré anexada al XXVil CC.
Sin mas temas a tratar se levanta la sesion siendo las 18:15 horas del dia indicado al

inicio.

LA REPRESENTACION LA REPRESENTACION O
DE LA DIRECCION _ DE LOS TRABAJADORES

CPTC UrMm
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