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ACTA FINAL DE FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
"FERROCARRIL METROPOLITA DE BARCELONA, S.A."
PARA 1993, 1994 Y 1995 T3/ Sy S5~

ASISTENTES:
President FERROCARRIL METROPOLITA DE
residente - BARCELONA, S.A.

St. X. Crespan Echegoyen En la ciudad de Barcelona, siendo las diecisiete horas

R tacién E ial: del dia quince de Mayo de mil novecientos noventa y
~EDrEScRiAcion SMpresaria  cinco y reunida la Comisién Deliberadora del Convenio
Colectivo de la Empresa "Ferrocarril Metropoliti de

Sr. A. del Castillo Jiménez Barcelona, S.A.", en los locales de Zona Franca-II,
Sr. J. Murcia Gonzélez planta baja

Sr. Eladio de Miguel Sainz

Sr. S. Buenestado Caballero
Sr. J. Cuartero Sastre

Sr. L. M* Fernéndez de Arcaya

ACUERDAN:

PRIMERO: Sanciones: La Empresa efectuard una
g“ fLGalané A;c:;?s revision extraordinaria de las sanciones pendientes de
r. J.L. Marrén Rubio resolucién al objeto de aquilatar al méximo el ejercicio

Sr. J. M* Marzo Marco :
Sr. J. Torres Amau de la facultad sancionadora.

Sr. J. M* Torres Amau

St. . Vila Prats SEGUNDQ: Se incrementa el F.A.S. en 1.000.

Ptas. mas a lo reflejado en el texto del Convenio.

Representacién Trabajadores: TERCERO: Ambas partes aprueban el Convenio, !

Sr. J. Campillo Zafrilla que se adjunta.

Sr. J. Lopez Quiles

Sr. M. L. Pérez Freire

Sr. F. Galindo Castarmnado
Sr. A.-J. Diaz Guzman
Sr. A. Roncero Rivera

Sr. M. Osuna Lopez ' e PEte
Sr. O. Sarmiento Fidalgo ] - /—72‘—*
Sr. E. Ruiz Puyuelo .

Sr. M. Velasco Zamorano
Sr. A. Garcia Moreng

Y como muestra de conformidad firman los
ejemplares del mismo los componentes de la Comisién
Negociadora y la Presidencia y Secretaria. _
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ANEXO AL ACTA FINAL DE FIRMA DE CONVENIO

El Presidente de la Mesa Negociadora y la Secretaria de Actas de dicha Comisién ratifican con
su firma el siguiente MANIFIESTO:

Como Manifestacién de la voluntad de alcanzar acuerdos en el seno de la Mesa de Trabajo a
que se refiere el articulo 18 del Convenio y durante la vigencia temporal alli establecida, la
Empresa

MANIFIESTA:

PRIMERO.- Que seguira aplicando a todos los trabajadores que pasen a la condicién de
pasivos, los criterios que ha venido aplicando durante el presente afio mis un punto.

SEGUNDQ.- Procederi a dar tramite interno a las peticiones de viudedad que hayan
obtenido la concesién de pension en el Régimen General de la Seguridad Social, derivadas de
causantes que hayan fallecido después de 1° de noviembre de 1992.

TERCERO.- Dicha prestacién sera homogénea a la reconocida en el apartado primero
anterior. A tal efecto, la pension complementaria para hechos causantes durante el afio 1993,
serd del 15% de la Base Reguladora de la Seguridad Social, durante el afio 1994 sera del
11,25% de la Base Reguladora de la Seguridad Social, y durante el afio 1995, sera del 7,5%
de la Base Reguladora de la Seguridad Social.

CUARTO.- Las ofertas precedentes no implicaﬁ renuncia por ninguna de las partes a los
criterios que se han venido manteniendo sobre las consecuencias de la Integracion al Régimen
General de la Seguridad Social.

QUINTO.- Las ofertas precedentes seran de libre aceptacién de los interesados, que podran
acogerse 0 1o a las mismas, en el bien entendido que si individualmente las aceptan, no podran
interponer reclamacién sobre pensiones complementarias.

SEXTO.- La aceptacion de las ofertas se entenderdn sin perjuicio de las condiciones més
favorables que pudieran acordarse en la Mesa de Trabajo a que se refiere el articulo 18 del
Convenio.
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XX CONVENIO COLECTIVO DEL
FERROCARRIL METROPOLITA DE BARCELONA, S.A.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES:

Art. 1: Ambito personal

e

Las/mrmas\ contenidas en el presente Convenio Colectivo, seran de aplicacion a
todos los trabajadores de la plantilla de la Empresa "Ferrocarril Metropolita de
Barcelona, S.A.", incluidos en la tabla salarial adjunta como anexos-

" Art.2 Ambito temporal:

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor al dia siguiente de su firma. Las
condiciones econdmicas se retrotraeran a 1°. de enero de 1993 y su duracién seré
hasta el 31 de diciembre de 1995.

Art. 3. Prérroga:

El Convenio se entenderd automaticamente prorrogado si no mediara denuncia

expresa del mismo. Denunciado el Convenio, y hasta la firma del siguiente,
continuara éste vigente.

Art. 4. Denuncia del Convenio.

La denuncia del Convenio deberd efectuarse con una antelacion minima de tres
meses a su terminacion o prorroga en curso, mediante escrito dirigido por

cualquiera de las partes firmantes a la otra, en los términos y formas legalmente
previstos.

Art. 5: Derecho supletorio:

Las condiciones establecidas en el pfésente convenio, sustituyen a las hasta ahora
vigentes en estas materias. En lo no prewisto en el mismo se estara a lo acordado
por la Empresa y trabajadores en {los antkriores Convenios Colectivos, Laudo de
1979, Arbitraje de 1981, Reglamdptaci6

Interior y, en su defecto, la Normativg general y sectorial que resulta aplicable en la
empresa.
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Art. 6: Reserva de derechos

/" En lo relativo a las materias de Seguridad Social, la firma del presente Convenio
\ Colectivo no implica renuncia por ninguna de las partes a la defensa de los criterios
que se han venido manteniendo sobre las consecuencias de la Integracién en el
Régimen General de la Seguridad Social.

ompensacion y Absorcion :

En estos aspectos se estard a lo establecido con caricter general sobre estas
materias. ‘

Se respetarin las mejores condiciones pactadas a titulo individual por los
trabajadores y Empresa con anterioridad a la firma de este Convenio, si resultasen
mas favorables a los mismos.

Art. 8: Respeto a la totalidad:

Lo pactado en el presente convenio forma un todo orgénico e indivisible y a efectos

de su aplicacion serd considerado globalmente, debiéndose renegociar en su
totalidad de ser modificado en todo o en parte por la jurisdiccién competente.

CAPITULO II: RETRIBUCIONES

: Art. 9: Incremento para 1993
% Con efectos de 1°. de enero de 1993, se aplicara un incremento del 4'9% sobre
y; (\D' tablas (Sueldo Base, Prima Fija, Plus Especial, Plus Convenio, Gratificacién de
' Vacaciones, Pagas Extras y su repercusion en Antigiiedad, de acuerdo con la
[/ regulacion actualmente vigente), quedando establecidos en los importes que se
> indican en el Anexo I.

SR AN Art. 10: Incremento para 1994,

Con efectos de 1°. de enero de 1
(Sueldo Base, Prima fija, Plu

, se aplicara un incremento del 4% sobre tablas

regulacion actualmente vigente), quedando establecidos en los importes que se

indican en el Anexo 2.
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Art. 11: Incremento para 1995.

l. Con efectos de 1°. de enero de 1995, se aplicara un 4% de incremento
4 sobre tablas (Sueldo Base, Prima fija, Plus Especial, Plus Convenio,
/' Gratificacion de Vacaciones,Pagas Extras y su repercusion de Antigiiedad,
’I de acuerdo con la regulacion actualmente vigente), quedando establecidos

\ en los importes que se indican en el Anexo 3.
- 2. Con efectos de 1°. de enero de 1995, se incrementaran en un 4% los Pluses
- TN de Nocturnidad, Penosidad, Diploma de Motorista, Plus Festivo Trabajado,
/ P Horario Partido, Prima de Jornada Prolongada Euro, Prima A.U.T., Ayuda

- — olar, Ayuda Disminuidos, Horas Extras, Bodas de Plata y Hora Nona.

Art. 12: Ciracter de los Incrementos Pactados

] Los incrementos retributivos pactados para los afios 1993, 1994 y 1995, seran
@nY, acumulativos, aunque no absorbibles ni compensables, de forma que el incremento
7 £ pactado en el afio precedente, se incluya como base para calcular el incremento del

afio posterior.

< /5//

.. Art. 13: Revisién para 1995
\\" En el caso de que el IPC establecido por el ILN.E. registrara a 31 de diciembre de
\ 1995 un incremento superior al 4% respecto de la cifra de dicho LP.C. a 31 de
\ diciembre de 1994, se efectuara una revision salarial en el exceso sobre la indicada
cifra. Tal incremento se abonara con efectos de 1°. de enero de 1995, y se aplicara a
los mismos conceptos salariales utilizados para realizar los aumentos pactados en
dicho afio 1995 que figuran en los apartados 1 y 2 del articulo 11 del presente
convenio.

CAPITULOQ ITI: CONDICIONES DE TRABAJO EN LA LINEA 2.

Art. 14: Apertura Linea 2:

de las partes y en el marco de vnormal_idad
nuevos métodos y sistemas de gestion del
que tendran caracter de prueba piloto, a

En el contexto de la buena volun
pactado, las partes acuerdan confempl
servicio de Explotacion de dicha Lin
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PERSONAL DE ESTACIONES

a) Se establecen los turnos de trabajo, de acuerdo con la consideracion
de fijos, suplentes fijos, suplentes de vacaciones y suplentes de
incidencias. Estos Gltimos podran realizar alternativamente servicios

! de turno o relevo. '

- El sistema de descanso semanal compensatorio anual incluira,
" asimismo, el disfrute de los 14 festivos anuales.

" "Cada tipo de servicio podrd tener fijado anualmente su letra de
fiesta. El disfrute de vacaciones y el miniperiodo, mantendran la
rotatividad y alternancia de las vacaciones dentro de la Linea 2.

El disfrute de las vacaciones de todo el colectivo se realizard en un
periodo de ocho meses y los miniperiodos en los otros cuatro meses
restantes.

El nuevo sistema deberd permitir los horarios homogéneos y la
disminucion de los horarios partidos.

NAL DE TRENES

La fijacién de las estaciones de inicio y finalizacién del servicio, se
determinaran de forma que sean eliminadas las disposiciones y
traslados mediante criterios de sectorializacién (5 estaciones como
maximo por Sector).

Para el supuesto de finalizar en estacion distinta a la de inicio, el
traslado,” en servicios de Gltima hora, se hara utilizando el servicio
de taxi, incluidos los servicios fijos, hasta la estacion de inicio del
servicio.

Las estaciones de inicio y final se indicaran en el Libro de Horarios.

b) Como quiera que los trenes de la Linea 2 tienen un nuevo método de
conduccidn, el tiempo maximo de conduccién continuada sera de 4
horas en horarios de hasta 8 horas y de 5 horas en horarios de hasta
9 horas.

c) La interrupcién de Jos servicios partidos se realizara en aquellas
estaciones que itan ell cumplimiento de lo indicado en el
apartado a), pudiendo abarcpr dicha interrupcion hasta un maximo
de 3 horas, en las cqndiciorles retributivas establecidas en el Pacto
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d) El sistema de descanso semanal compensatorio anual incluira,
asimismo, el disfrute de los 14 festivos anuales.

e) El disfrute de las vacaciones de todo el colectivo se realizara en un

periodo de siete meses y los miniperiodos en los otros cinco meses

/l restantes, y de acuerdo con el Pacto de Vacaciones mantendra la
rotatividad y alternancia.

< N La Comision Mixta de Seguimiento tendra facultad para proponer, acordar,
' modificar y mejorar los criterios de gestion sefialados en los apartados 1, a), b), c)

L dyeyzab,odye)

La aplicacion de otros criterios diferentes a los sefialados que se pretendan aplicar

en la Linea 2, deberin negociarse y acordarse en la Comisién Mixta de
Seguumento

'
CAPITULO IV: PROTECCION SOCIAL

/.YC '

Art. 15: Fondo de Asistencia Social :

\,;/* Fondo de Asistencia Social: El volumen de recursos econémicos dlspombl&s por
parte del F.A.S. se establece en 12.000.000 de Ptas. por todo el ejercicio de 1995.

Art. 16: Préstamos para la Vivienda

Con el fin de proseguir la politica social en lo que respecta a la posibilidad de
facilitar la adquisicion de vidifida que sirva de residencia habitual, se amplia a S0 el
namero de préstamos anuales de hasta 2.000.000 de Ptas. a distribuir en los 12
meses del afio.

Art. 17: Incremento de Pensiones:

a) Con efectos de 1°. de enero de 1993, se aplicara un incremento del 2'45% a
todas las pensiones complementarias que en forma definitiva o provisional se
hallen actualmente reconocidas por Metro.

/ b) Con efectos de 1°. de enero de 1994, se efectuara un incremento del 2% a
' todas las pensiones compl 1
hallen actualmente recon

todas las pensnones complementarias que en forma definitiva o prowsnonal se
hallen actualmente reconotidas por Metro.




Art. 18: Seguridad Social

g En el primer mes después de la firma del Convenio, se formara una Mesa de Trabajo
para tratar el tema de la Seguridad Social, cuya tarea debe finalizar antes del
//l 31.12.95.
- A CAPITULO V: DISPOSICIONES FINALES
.‘//'

rt. 19: Clausula de normalidad laboral

Con la firma del presente Convenio Colectivo, la Empresa y el Comité, se

comprometen a respetar y a cumplir con el deber de mantener la normalidad laboral

en cuanto a los temas recogidos en el presente Convenio Colectivo hasta 31.12.95.
 El incumplimiento de la misma relevars a las partes de los compromisos adoptados
-] en el presente Convenio.

Art. 20: Comisién Paritaria

L. Se crea una Comision Paritaria de interpretacion, aplicacion y seguimiento
del presente convenio.

' 2. Dicha comisién estara compuesta por hasta seis miembros elegidos por y
"\ entre los componentes de cada una de las dos representaciones de la
- Comisién Negociadora que hayan firmado el presente convenio y se reunira
a peticion de cualquiera de las partes de la misma.

De dichas reuniones se levantara Acta recogiendo los acuerdos a que se
haya llegado, la cual tras su firma, debera ser remitida al CM.A.C. para su
archivo, segun lo establecido en la normativa vigente.

Cualquier posible reclamacion respecto a la interpretacion o aplicacion del
presente Convenio, cuando legalmente proceda, debera ser sometida a la
Comision Paritaria como via previa a la via jurisdiccional, quedando
excluidas de este tramite todas las reclamaciones de caracter individual,

Art® 21: Conversion de eventuales a fijos

; Se acuerda pasar a contratos

los actuales contratos temporales al término del
periodo de duracion por el qu

Dicho compromiso se hace |extensiyo a las contrataciones temporales que se
efectien con ocasion de la plesta en marcha de la linea [I, una vez ultimada la
duracion p(evista de los mismo '
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Art° 22: Comision Texto Refundido

Se acuerda proceder a elaborar un texto refundido de las Normas vigentes
contenidas en el Art° 5 (Derecho Supletorio), que se incorporaran al presente
Convenio Colectivo, a tal efecto se creara una Comision antes del mes siguiente a
la firma del presente Convenio.

Art’® 23: Valoracién de Puestos de Trabajo

Ambas partes se comprometen a reafudar el trabajo de la Comision de la VPT, con
la intencion de finalizar sus cometido} y aplicar sus resultados en el &mbito temporal
de vigencia de este Cenvenio.
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CONCEPTOS RETRIBUTIVOS VARIOS (1.993)

PLUS CONVENIO

PRIMA PENOSIDAD

PRIMAAU.T.

DIPLOMA MOTORISTA

PLUS FESTIVO TRABAJADO
AYUDA ESCOLAR

AYUDA MINUSVALIA
GRATIFICACION BODAS DE PLATA

401,95

162.88

575

529

750

1.679

8.467

80.000

Ptas. por dia completo trabajado
Ptas. por dia trabajado

Ptas. por dfa trabajado

Ptas. mensuales

Ptas. por festivo trabajado

Ptas. 10 mensualidades y por hijo
Ptas. mensuales y por hijo

Ptas. pago Gnico 25 affos

ft
"




VALOR HORA TRABAJO EXTRAORDIMARIO 1.993

D.C DISFRUT.COINC.CON F 0.

HORAS EXTRAORDINARIAS

HORAS EXTRADRDINARIAS (EN LETRA ROTATIVA) 0.C. TRABAJADO
CATEGORIAS TRABAJO COINC. CON F. 0. DEFECTO DE VACACIONES FIESTAS TRABAIADAS

Técnico Ayudante Superior 1591.14 1229.13 1088.63
Técnico Ayudante, AT.S.,

Jefe Depart 1%, Téc. Agr. “F 1480,05 1143.04 1012,83
Aux. Técnico, Jefe Depart. 2¢

Técnico Agr. "E™ 1394.26 1076.71 953,63
Delineante Proyectista, O.SA.,

'Técnico Agr. "D" 1319.74 1018.98 902.5

1Delineante 1263.75 975.66 864.13

(Oficial 18 Admvo.. Técnico Agr. *C" 1217.1 939.53 832.13
Contramaestre Jefe, Maestro
|Asentador, Inspector Jefe 1208,55 932.89 826.25
Oficial 22 Admwvo., Técnico Agr. *B" 119851 925.13 819.38
Jete Inspectoras 1184,62 914,41 809,88
Contramaestre 114469 883.49 7825
Calcador, Auxdliar Admvo.,
Técnico Agr. "A", Telefonista 1142,66 881,95 781,13
Inspector lineay circul., Jefe Tumo

Puerta Cochera, Espec. S.C. T.C.,
Téc. Espec., Operador Telemando 1119.96 8643 765.5

)
,Zncargado, Capataz. Encargado

Puerta Cochera 1076.49 830.71 735.75
Inspectora 1056.69 815.47 722,25
Maaestro, Subcapatar, Motorista

Instructor 1037.22 800.37 ' 708,88
Encargado Subaltemo, Chéfer 18

Conserje 1024.81 790.77 700.38

4]

AL}




“|pLUS NOCTURNIDAD 1993

JORNADA DE $8 horas
CATEGORIAS MENSUAL HORA

Jefe Division, Jefe Negoc. Sup.

Técnico Agr. *J* 52.224 27253
Jefe Adjunto Division, Ing. Agr.,

Titulado Sup. Agr.(antig. sup 1 afio)

Técnico Agr. "I 47.77 249,29
Jefe Negociado 18, Téc. Agr. "H" 46.488 242,60
Subjete Division, Titulado Sup. Agr.

(antig. inf. 1 afio) 42.993 224,36
Jefe Negociado 28, Téc. Agr. "G" 41.727 217,75
Técnico Ayudante Superior 40.151 209,53
Técnico Ayudants, AT.S.,
Jefe Depart. 18, Téc. Agr. “F" 37.305 194,68
Aux. Técnico, Jefe Depart 2% .
Técnico Agr. “E” 35.108 183.21
Delineante Proyectista, O.SA.,
Técnico Agr. *D" 33.199 173.25
Delineante 31.764 165,76
Oficial 1* Admvo., Técnico Agr. "C” 30.570 159,53
Contramaestre Jefe, Maestro
Asentador, Inspector Jefe 30.352 158.39
Oficial 28 Admvo., Técnico Agr. "B* 30.094 157.05
Jefe Inspectoras 29.738 155,19
Contramaestre 28.715 149,85
Calcador, Auxdliar Admvo..
Técnico Agr. "A". Telefonista 28.664 149,58
Inspector linea y circul.. Jefe Tumo

Puerta Cochera, Espec. SC. T.C.,

Téc. Espec.. Operador Telemando 28.082 146,55
Encargado, Capataz, Encargado

Puerta Cochera 27.488 143.45
Inspectora 26.461 138.09
Maestro, Subcapataz. Motorista

Instructor 26.461 138.09
Encargado Subalterno, Chofer 14 5

Conserje 25.646 133.83

JORNADA DE 38 horas
MENSUAL HORA
45022 246.70
41.205 225,78
40.105 219,75
37.110 203.34
36.024 197.39
34.674 189.99
32.235 176.63
30.352 166.31
28.715 157.34
27.486 150,61
26.461 144.99
26.054 142,76
24.828 136,04




) JORNADA DOt 38 horas
CATCGORAS MENSUAL HORA

Oficial 1%, Motorista, Jefe Estac. 1t 25.646 133.83
Oficial 21, Jefe equipo, Auxiliar
Puerta Cochera 25.235 131.69
Ordenanza 24.828 12957
Oficial 38, Jefe Estacién 28,
Operador C.l., Auxdliar C.l. 24828 129,57
Ayudante, Pedn 18, Jefe de tren,
Portero, Auxiliar informacién 24.418 127.43
 Awdliar Subalterno 24.108 125,81
Lavacoches, Taquillera, Expend.
Billetaje 24.108 125,81
Mozos, Peones, Guardas 23.801 12421

JOR Ut 38 horas
- —

MENSUAL
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PRIMA COMPLEMENTARIA
JORNADA PROLONGADA ("EURO") 1.993

CATEGORIA

IMPORTE
MENSUAL

JEFE DE DIVISION

JEFE DE NEGOCIADO SUPERIOR

TITULADO AGREGADO

JEFE DE NEGOCIADO DE 18

SUBJEFE DE DIVISION

NEFE DE NEGOCIADO DE 2¢

TECNICO AYUDANTE SUPERIOR

TECNICO AYUDANTE - JEFE DE
DEPARTAMENTO DE 18

ALDJLIAR TECNICO - JEFE DE
DEPARTAMENTO DE 2¢

DELINEANTE PROYECTISTA -
OFICIAL SUPERIOR ADMVO.

DELINEANTE
OFICIAL 18 ADMINISTRATIVO
OFICIAL 28 ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMVO. - CALCADOR

22.302

17.591

11.489
9.513
9.211
8.741

8.580

8.466

5993

5.135
4786
4299

‘4150

3.984
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COMISTON TRATAMILENTO LESCALAUNFON

ACTA de la reunic¢n celebrada el dia 26 de octubre de 1993 POr
los miembros de la Comisidén de Tratamiento del Escalafén en
el Servicio de Explotacidén, de 1la Empresa Ferrocarril
Metropolita de Barcelona S.A., con asistencia de los sajicres
relacionados a continuacidn: |

\

Representacidir de la Empresa: Representazion Sindical:

Sr. Maset Sr. Roldan
Sr. Cuarterc Sr. Galindo
Sr. Galand Sr. Lépez

Sr. Carriodn Sr. Osuna

Sr. J.L. Marrén Sr. Ciércolies

Sr. Marin
Sr. Movano

Tomandn ccmo base los acuerdos provisionales alcanzados en la
reunion ca2lebrada per ia Comisidn el pasado dia 21 del actual.
por parte Ge 13 Representacidén Sindical se pone de manifiesto
gque el tratamiento del escalafdn no deberia centrarse
exclusivamente a las categorias de Jefe de Estacion de 2& vy
de Mozcs/Expenrdedores, pues existen problamas gi1e se hian
presentado con la creacidédn de nuevas categorias. que deben
conocerse las ccondiciones de acceso a ctras Tategoriaz v
preferancizs.

Queda pendiente su tratamiento en préximas reuniones.

Con objeto de equilibrar el escalafén de J.E. 2a, a efectos
de '3 aplicacidén de la Normativa de Vacaciones, =2ntrs ot
cuestiones, la Comisidn toma los siguientes acuerdos:

-
[e}

Tocdos los agentss en la actualidad habilitados a Jefe
de Estacidén de 2a mediante los cursillos de formaciom
que se han ido impartiendo, serdn considerados come
integrantss de una misma convocatoria y e: escalafdn
serd el d= procedencia ds su categoria de origen,
teniendo los Motoristas proferencia sobre =1 sscalafdn
Unicc de Mozos y Expendedores.

29) Los agentes readaptados a la categoria de Mozo de
Estacion con carédcter definitivo, seréan escalafonados
per orden de antigﬁedad\en la Emprese.

\




ASISTENTES:

Presidente

Sr. X. Crespan Echegoyen

Representacién Empresarial:

Sr. A. del Castillo Jiménez
Sr. J. Murcia Gonzélez

Sr. Eladio de Miguel Sainz
Sr. S. Buenestado Caballero
Sr. J. Cuartero Sastre

Sr. J.L. Marrén Rubio

Sr. L. M* Ferndndez de Arcaya
Sr. J. M® Torres Arnau

Sr. C. Galané Amords

Sr. J. M* Marzo Marco

Sr. J. Vila Prats

Comité de Huelea:

Sr. J. Campillo Zaftilla
Sr. J. Lopez Quiles

St. M. L. Pérez Freire

Sr. F. Galindo Castarnado
Sr. A-J. Diaz Guzmin

Sr. A. Roncero Rivera

Sr. M.. Osuna Lépez

Sr. O. Sarmiento Fidalgo
Sr. E. Ruiz Puyuelo

Sr. M. Velasco Zamorano
Sr. A. Garcia Moreno

Sr. J. Lozano Serramalera

Secretaria de Actas:

Roser Marsa Tello (suplente)

2) El Inspector Mediador justifica porqué no se pudo realizar la reunion en la fecha propuesta

En la ciudad de Barcelona, el dia tres de mayo
de mil novecientos noventa y cinco, se refinen
en el Servei Territorial del Departament de
Treball de la Generalitat, los sefiores que al
margen se relacionan, para tratar en Mediacidn
de Huelga aspectos relacionados con la
negociacién del Convenio Colectivo del
F.C.Metropolitd, S.A.. y sus trabajadores,
resulta que:

1) El Inspector Mediador abre la sesion
sefialando que el Comité de Huelga le habia
comunicado el jueves 28 de abril de 1995 lo
siguiente:

a) Que el Comité de Huelga valoraba
positivamente el documento entregado por
la Empresa esa misma tarde en la via de
conseguir un acuerdo en el Convenio
Colectivo.

b) Que sin embargo no se podia considerar
como acuerdo en el Convenio por cuanto
que se debian negociar todavia unos cuantos

aspectos.

c) Que como manifestaciéon de buena
voluntad de manera unilateral el Comité de
Huelga anulaba la convocatoria de huelga
para el vienes 29 de abril de 1995,
manteniendo la convocatoria del resto. '

d) Que solicitaba al Inspector Mediador
convocatoria de reunién de mediacién para
el martes 2 de mayo.

y explica como se realizd la convocatoria de mediacién para hoy 3 de mayo de 1995.

~3) El Comité de Huelga explica que todo el Comité de Empresa estudi6 ayer en profundidad
el documento que entregd la Empresa el jueves 28 de abril y en la via de conseguir un
definitivo acuerdo en la Asamblea de trabajadores en relacién con el Convenio Colectivo

exponen un conjunto de elementos que se deberian introducir en el mencionado texto.
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CONCEPTOS RETRIBUTIVOS VARIOS (1.994)

PLUS CONVENIO
PRIMA PENOSIDAD

PRIMAAU.T.

DIPLOMA MOTORISTA

PLUS FESTIVO TRABAJADO
AYUDA ESCOLAR

AYUDA MINUSVALIA
GRATIFICACION BODAS DE PLATA

418.42

- 162,88

575

750
1.679
8.467

80.000

. por dia completo trabajado

. por dfa trabajado

. por dfa trabajado

. mensuales

por festivo trabajado

. 10 mensualidades y por hijo

BEEEEE

. mensuales y por hijo
Ptas. pago Gnico 25 afios

te
N
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YALOR HORA TRABAJO EXTRAORDIMARIO 1.994

D.C. DISFRUT. COINC. CON F O HORAS EXTRAORDINARIAS
HORAS EXTRADRDOINARIAS (EN LETRA ROTATIVA) D.C. TRABAJADO
CATEGORIAS TRABAJO COINC. CON F. O. DEFECTO DE VACACIONES FIESTAS TRABAJADAS

Técnico Ayudante Superior 1591,14 1229,13 1088.63
Técnico Ayudante, AT.S.,

Jefe Depart. 18, Téc. Agr. "F* 148005 1143,04 101283
Aux Técnico, Jefe Depart 28

Técnico Agr. "E” 1394.26 1076.71 953.63
Delineante Proyectista, O.SA..

[ Técnico Agr. "D” 1319.74 1018.98 9025
Delineante 1263,75 975,66 864,13

ioficial 18 Admvo., Técnico Agr. °C" 1217.1 939,53 832.13

Contramaestre Jefe, Maestro

 Asentador, Inspector Jefe 1208,55 932,89 826,25
Oficial 2¢ Admwvo., Técnico Agr. “B" 1198,51 825,13 819,38
LJefe Inspectoras 1184,62 914,41 809.88
Contramaestre 114469 883.49 7825
Calcador, Awdliar Admvo.,

Técnico Agr. "A", Telefonista 1142.66 881,95 781,13
Inspector linea y circul., Jefe Tumo

Puerta Cochera, Espec. S.C. T.C.,

Téc. Espec.. Operador Tefemando 1119.96 864.3 7655
)

_-.ncargado, Capataz. Encargado

Puerta Cochera 1076.49 830,71 735.75
Inspectora 1056.69 815,47 172225
Maestro, Subcapataz, Motorista

Instructor 1037.22 800,37 ' 708.88
Encargado Subaltemo, Chéfer 18

Conserje ' 1024.81 790,77 700.38




0.C. DISFRUT. COINC. CON F.0.

HORAS EXTRAORDINARIAS

HORAS EXTRAORDINARIAS (EN LETRA ROTATIVA) 0.C. TRABAJADO
CATEGORIAS TRABAJO COINCID. CON F. O, DEFECTO DE VACACIONES FIESTAS TRABAIADAS

Oficial 18, Motorista, Jefe Estac. 18 1005.99 776.23 687.50
Oficial 21, Jefe equipo, Oficial
Puerta Cochera 990,29 764,09 676.75
Ordenanza 992,89 776,07 678.50
Oficial 33, Jefe Estacién 28,
Operador C.I., Auxiliar C.I. 974,74 751,96 666,00
Ayudante, Pebn 18, Jefe de tren,
Portero, Awdliar informacion 959,08 739,82 65525
|Awdliar Subaltemo 964,76 730,65 647,13

( “waccches, Taquillera, Expend.

= Alistaje 947,16 730,65 647,13
Maozos, Peones, Guardas 935,47 721,47 639,00

O

3
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pLUS  HOCTURNIDAD 1994

Encargado Subalterno, Chofer 18
Conserje

25.646

JORNADA DE 38 horas
CATEGORIAS MENSUAL HORA

Jefe Division, Jefe Negoc. Sup.

Técnico Agr. “J" 52.224 27253
Jefe Adjunto Division, Ing. Agr..

Titulado Sup. Agr.(antig. sup 1 ano)

Técnico Agr. "I 47.771 249,29
Jefe Negociado 18, Téc. Agr. *"H" 46.488 242,60
Subjefe Division, Titulado Sup. Agr.

(antig. inf. 1 aflo) 42993 224,36
Jefe Negociado 2%, Téc. Agr. "G” 41.727 217,75
Técnico Ayudante Superior 40.151 209,53
Técnico Ayudante, AT.S.,
Jefe Depart. 18, Téc. Agr. "F" 37.305 194,68
Aux. Técnico, Jefe Depart. 24
Técnico Agr. "E* 35.108 183.21
Delineante Proyectista, O.SA.,
Técnico Agr. *D” 33.199 173.25
Delineante 31.764 165.76
Oficial 1* Admvo., Técnico Agr. "C” 30.570 159,53
Contramaestre Jefe, Maestro
Asentador, Inspector Jefe 30.352 158.39
Oficial 28 Admvo., Técnico Agr. "B" 30.094 157,05
Jefe Inspectoras 29.738 155.19
Contramaestre 28.715 149,85
Calcador, Auxiliar Admvo.,

Técnico Agr. "A", Telefonista 28.664 149,58
Inspector linea y circul.. Jefe Turno

Puerta Cochera. Espec. S.C. T.C.

Téc. Espec.. Operador Telemando 28.082 146,55
Encargado, Capataz, Encargado

Puerta Cochera 27.488 143,45
Inspectora 26.461 138,09

Maestro, Subcapataz. Motorista

Instructor 26.461 138.09

133.83

JORKADA DE 38 horas |
MENSUAL HORA
45.022 246.70
41.205 225,78
40.105 219,75
37.110 203.34
36.024 197,39
34,674 189.99]
32235 176.63
30.352 166.31
28.715 157.34
27.486 150,61
26.461 144,99
26.054 142,76
24.828 136.04




CATEGORIAS

JORNADA DE 36 horas

MENSUAL HORA

Oficial 18, Motorista, Jefe Estac. 1?

Oficial 28, Jefe equipo, Auxdliar
Puerta Cochera

Ordenanza

Oficial 3%, Jefe Estaci6n 28,
Operador C.l., Awdliar C.I.

Ayudante, Pe6n 18, Jefe de tren,
Portero, Awdliar informacién

Awdliar Subaltemo

Lavacoches, Taquillera, Expend.
Billetaje

Mozos, Peones, Guardas

JORNADA DE 38 horas
MENSUAL HORA
25.646 133.83
25235 131.69
24.828 129,57
24.828 129,57
24418 127.43
24.108 125,81
24.108 125,81
23.801 12421

-----
.
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PRIMA COMPLEMENTARIA
JORNADA PROLONGADA ("EURO") 1.994

CATEGORIA

IMPORTE
MENSUAL

JEFE DE DIVISION

JEFE DE NEGOCIADO SUPERIOR
TITULADO AGREGADO

JEFE DE NEGOCIADO DE 18
SUBJEFE DE DIVISION

JEFE DE NEGOCIADO DE 2¢
TECNICO AYUDANTE SUPERIOR

TECNICO AYUDANTE - JEFE DE
DEPARTAMENTO DE 18

AUIUAR TECNICO - JEFE DE
DEPARTAMENTO DE 2¢

DELINEANTE PROYECTISTA -
OFICIAL SUPERIOR ADMVO.

DELINEANTE
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO
OFICIAL 28 ADMINISTRATIVO

AUXIUIAR ADMVO. - CALCADOR

22.302

17.591

11.489
9.513
9.211
8.741

85801

8.466

5993

5135
4786
4299
4.150

3.984
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CONCEPTOS RETRIBUTIVOS VARIOS (1.995)

PLUS CONVENIO
PRIMA PENOSIDAD

PRIMA AU.T.

DIPLOMA MOTORISTA

PLUS FESTIVO TRABAJADO
AYUDA ESCOLAR

AYUDA MINUSVALIA
GRATIFICACION BODAS DE PLATA

HORA NONA

434.76 -

169,40

551
780
1.747
8.806
83.200

1.040

. por dla completo trabajado
. por dia trabajado

. por dfa trabajado

Ptas
Ptas
Ptas
Ptas. mensuales
Ptas
Ptas. 10 mensualidadesy por hijo

e
A}




VALOR HORA TRABAJO EXTRADRDINARIO 1.995

0.C. DISFRUT. COINC. CON F.O.

HORAS EXTRADRDINARIAS

HORAS EXTRAORDIRARIAS (EN LETRA RQTATIVA) 0.C. TRABAIADO
CATEGORIAS TRABAJO COINC. CON F. O. DEFECTO DE VACACIONES FIESTAS TRABAJADAS

Técnico Ayudante Superior 1.654.79 1.278,30 1.132,18
Técnico Ayudante, AT.S., ‘

Jefe Depart 18, Téc. Agr. "F 1.539.26 1.188.77 1.053.35
Auwc Técnico, Jefe Depart. 20

Técnico Agr. "E™ 1.450,04 1.119,78 991,78
Delineante Proyectista, O.SA.,

Técnico Agr. "D* 1.372.53 1.059.74 938,61
Delineante 1.314.31 1.014,69 898,70

(~ hcial 1* Admvo.. Técnico Agr. "C* 1.265.79 977.12 865,42

Contramaestre Jefe, Maestro

Asentador. inspector Jefe 1.256,90 970.21 859,31
Oficial 28 Admvo., Técnico Agr."B" 1.246.46 962,14 852,16
Jefe inspecioras 1.232,01 950,99 842,28
Contramaestre 1.190.48 918.83 813.81
Calcador, Awdliar Admvo.,

Técnico Agr. “A”, Telefonista 1.188,37 917.23 812,38
Inspector linea y circul., Jefe Turno

Puerta Cochera, Espec. S.C. T.C.,
Téc. Espec., Operador Telemando 1.164,76 898,88 796,13

~Encargado, Capataz, Encargado

_ erta Cochera 111955 863.94 765.19
Inspectora 1.098.96 848.09 751.15
Maestro, Subcapataz, Motorista

Instructor 1.078.71 832.39 737.24
Encargado Subalterno, Chéfer 18

Consetrje 1.065.81 822.41 728.40

ft




0.C. DISFRUY. COINC. CON F.O.

HORAS EXTRAORDINARIAS

O

Y

HORAS EXTRAORDINARIAS {EN LETRA ROTATIVA) 0.C. TRABAIADO
CATEGORIAS TRABAJO COINCID. CON F. O. DEFECTO DE VACACIONES FIESTAS TRABAIADAS
Oficial 18, Motorista, Jefe Estac. 1% 1.046,23 807,28 715.01
Oficial 2%, Jefe equipo, Awxdliar
Puerta Cochera 1.029,91 794,66 703.83
Ordenanza 1.032,61 807,12 705,65
_|Oficial 3%, Jefe Estacién 29,
Operador C.l., Auxliar C.l. 1.013.73 782,04 692,65
{ RN
‘JAyudante, PeSn 18, Jefe de tren,
I;bnwo Auxiliar informacion 997,45 769.42 681.47
Aindliar Subahemo 1.003,36 759,88 67302
H
~~wacoches, Taquillera, Expend.
_dletaje 985,05 759,88 673.02
Moxos, Peones, Guardas 972,89 750.33 664,57




PLUS NOCTURNIDAD 1995

Encargado Subalterno. Chofer 11
Conserje

26.672

JORNADA DE 38 horas
CATEGORIAS MENSUAL HORA
Jefe Division, Jefe Negoc. Sup.
Técnico Agr. “J* 54.313 281.65
Jefe Adjunto Division, Ing. Agr.,
Titulado Sup. Agr.(antig. sup 1 afo)
Técnico Agr. "I” 49.682 257,62
Jefe Negociado 13, Téc. Agr. "H" 48.348 250,711
Subjefe Divisién, Titulado Sup. Agr.
(antig. inf. 1 aifio) 44713 231.86
Jefe Negociado 2%, Téc. Agr. "G” 43.397 225,04
Técnico Ayudante Superior 41.758 216.54
Técnico Ayudante, AT.S,,
Jefe Depart. 18, Téc. Agr. "F" 38.798 201.19
Aux. Técnico, Jefe Depart. 28
Técnico Agr. "E” 36.513 189,34
Delineante Proyectista, O.SA.,
Técnico Agr. "D” 34.527 179.04
Delineante 33.035 171.31
Oficial 18 Admvo., Técnico Agr. °C* 31.793 164.87
Contramaestre Jefe, Maestro
Asentador, Inspector Jefe 31.567 163.69
Oficial 28 Admvo., Técnico Agr. "B 31.298 162.30
Jefe Inspectoras 30928 160.38
Contramaestre 29.864 154,86
Calcador, Awdliar Admvo.,
Técnico Agr. "A”, Telefonista 29.811 154,59
Inspector linea y circul., Jefe Tumo
Puenrta Cochera, Espec. S.C. T.C.,
Téc. Espec., Operador Telemando 29.206 161.45) -
Encargado, Capataz, Encargado
Puerta Cochera 28.588 148,25
Inspectora 27.520 142,71
Maestro, Subcapataz. Motorista
Instructor 27.520 142,71

138 31

JORNADA DE 38 horas
MENSUAL HORA
46.823 256.56
42.854 234,82
41.710 228.55
38.595 211.48
37.465 205,29
36.061 197,59
33.525 183.70
31.567 17297
29.864 163.64
28.586 156.64
27.520 160.79
27.097 148.48
25.822 141.49




O

T JORNADA DE 38 horas

CATEGORIAS MENSUAL aCRA
Oficial 18, Motorista, Jefe Estac. 18 26.672 138.31
Oficial 28, Jefe equipo. Auxiliar
Puerta Cochera 26.245 136,10
Ordenanza 25.822 133.90
Oficial 38, Jefe Estacidn 24,
Operador C.I., Awdgliar C.I. 25.822 133,90
Ayudante, Pedn 18, Jefe de tren,
Portero, Auwdliar informacién 25.395 131,69
Awdliar Subaltemno 25.073 130,02
Lavacoches, Taquillera, Expend. :
Billetaje 25.073 130,02
Mozos, Peones, Guardas 24.754 128,36

JORNADA DE 38 horas

MENSUAL HORA

3
Y
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PRIMA COMPLEMENTARIA
JORNADA PROLONGADA ("EURO") 1.995

- CATEGORIA

IMPORTE
MENSUAL

JEFE DE DIVISION

JEFE DE NEGOCIADO SUPERIOR
TITULADO AGREGADO

JEFE DE NEGOCIADO DE 18
SUBJEFE DE DIVISION

JEFE DE NEGOCIADO DE 2t
TECNICO AYUDANTE SUPERIOR

TECNICO AYUDANTE - JEFE DE
DEPARTAMENTO DE 18

AUGLIAR TECNICO - JEFE DE
DEPARTAMENTO DE 2¢

DELINEANTE PROYECTISTA -
OFICIAL SUPERIOR ADMVO.

DELINEANTE
OFICIAL 18 ADMINISTRATIVO
OFICIAL 28 ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMVO. - CALCADOR

23.195

18.295

11.949
9.894
9.580
9.091

8.924

8.805

6233

5.341
4978
44N

4316

4.144




