A
XVilICONVENIO OOFW/NJ.:\O DE“F.C. ME-

TROPOLITA DE BARCELONA, S.A.”
(S.P.M.).

CAPITULO I.-
AMBITO, VIGENCIA, PRORROGA Y DENUN-
CIA.-

ArTicuLo 1°.- AMBITO PERSONAL.-

Las normas contenidas en el presente Conve-
nio seran de aplicacion a todos los trabajado-
res de la plantilla de la empresa “F.C. Metropo-
lita de Barcelona, S.A."(S.P.M.}incluidos enla
tabla salarial adjunta como anexo.

ArTicuLo 2°.- VIGENCIA.-

El presente Convenio entrara en vigor al dia
siguiente de sufirma. Las condiciones econémi-
cas se retrotraeran a 1° de Enero de 1989. Su
duracién ser4 hasta el 31 de Diciembre de
1990, salvo en aquellos pactos para los que ex-
presamente se ha previsto unafecha de aplica-
cién posterior.

Finalizado el plazo de vigencia del Convenio,
seguiran rigiendo las condiciones aqui pacta-
das hasta la aprobacién de un nuevo Convenio
Colectivo. :

ArTicuLo 3°.- PRORROGA.-

El Convenio se entendera automaticamente:

prorrogado si no mediara denuncia del mismo.

AnrTicuLo 4°.- FORMA Y CONDICIONES DE
DENUNCIA DEL CONVENIO.-.

La denuncia del Convenio debera efectuarse
con una antelacién minima de tres meses a su
terminacién o prérroga en curso, mediante
escrito dirigido por cualquiera de las partes
firmantes a la otra, en los términos y formas
legalmente previstos.

XVill CONVENI COL.LECTIU DE “F.C. ME-
TROPOLITA DE BARCELONA, S.A.”
(S.P.M.).

CAPITOL .-
AMBIT, VIGENCIA, PRORROGA | DENUN-
CIA

ArricLe 1 .- AMBIT PERSONAL .-

Les normes que conté aquest Conveni seran
d'aplicacié a tots els treballadors de la plantilia
de l'empresa “F.C. Metropolita de Barcelona,
S.A.”(8.P.M.) inclosos en la taula salarial que
s'adjunta com a annex.

ARTICLE 2. - VIGENCIA.-

Aquest Conveni entrara en vigor el dia seguient
al de Ia seva firma. Les condicions economi-
ques es retrauran a I'l de gener de 1989. La
seva durada sera fins al 31 de desembre de
1990, tret dels pactes per als quals es preveu,
expresament, una data d'aplicacié posterior.
Un cop finalitzat el termini de vigéncia del
Conveni, seguiran en vigor les condicions aquf
pactades fins a I'aprovacié d’'un nou Convenij
Col.lectiu.

ArTicLe 3 .- PRORROGA.-
El Conveni s'entendra automaticament prorro-
gat si no s'efectua la seva dentncia.

ARrticLE 4 .- FORMA | CONDICIONS DE DE-
NUNCIA DEL CONVENI.-

La dentincia del Conveni s'haura de fer amb
una antelaciéo minima de tres mesos al seu
acabament o prorroga , mitjangant escrit adre-
¢at per qualsevol de les parts firmants a I'altra
en els termes i formes legalment previstos.

-




%

\

R
XVIll CONVENIO COLECTIVODE “F.C. ME-
TROPOLITA DE BARCELONA, S.A.”
(S.P.M.).

CAPITULO L.-
AMBITO, VIGENCIA, PRORROGA Y DENUN-
CIA.-

ArTicuLo 1°.- AMBITO PERSONAL.-

Las normas contenidas en el presente Conve-
nio seran de aplicacion a todos los trabajado-
res de laplantilla de la empresa “F.C. Metropo-
litd de Barcelona, S.A."(S.P.M.)incluidos enla
tabla salarial adjunta como anexo.

ArTicuLo 2°.- VIGENCIA.-

El presente Convenio entrara en vigor al dia
siguiente de sufirma. Las condiciones econémi-
cas se retrotraeran a 1° de Enero de 1989. Su
duracién serd hasta el 31 de Diciembre de
1990, salvo en aquellos pactos para los que ex-
presamente se ha previsto unafecha de aplica-
cién posterior.

Finalizado el plazo de vigencia del Convenio,
seguiran rigiendo las condiciones aqui pacta-
das hasta la aprobacién de un nuevo Convenio
Colectivo.

ArTicuLo 3°.- PRORROGA.-
El Convenio se entenderda automaticamente
prorrogado si no mediara denuncia del mismo.

ArTicuLo 4°.- FORMA Y CONDICIONES DE
DENUNCIA DEL CONVENIO.-. :
La denuncia del Convenio debera efectuarse
con una antelacién minima de tres meses a su
terminaciéon o prérroga en curso, mediante
escrito dirigido por cualquiera de las partes
firmantes a la otra, en los términos y formas
legaimente previstos.

XVill CONVENI COL.LECTIU DE “F.C. ME-
TROPOLITA DE BARCELONA, S.A.”
(S.P.M.).

CAPITOL I.-
AMBIT, VIGENCIA, PRORROGA | DENUN-
CIA

ARTicLE 1 .- AMBIT PERSONAL.-

Les normes que conté aquest Conveni seran
d'aplicacio a tots els treballadors de la plantilla
de l'empresa “F.C. Metropolita de Barcelona,
S.A.” (S.P.M.) inclosos en la taula salarial que
s'adjunta com a annex.

ARTICLE 2. - VIGENCIA.-

Aquest Conveni entrara en vigor el dia seglient
al de la seva firma. Les condicions economi-
ques es retrauran a I'l de gener de 1989. La
seva durada sera fins al 31 de desembre de
1980, tret dels pactes per als quals es preveu,
expresament, una data d'aplicacio posterior.
Un cop finalitzat el termini de vigéncia del
Conveni, seguiran en vigor les condicions aqui
paclades fins a I'aprovacié d'un nou Conveni
Col.lectiu.

ARTICLE 3 .- PRORROGA.-

El Conveni s'entendra automaticament prorro-
gat si no s’efectua la seva denuncia,

AnrticLe 4 .- FORMA | CONDICIONS DE DE-
NUNCIA DEL CONVENI.-

La denuncia del Conveni s’haura de fer amb
una antelacio minima de tres mesos al seu
acabament o prorroga , mitjangant escrit adre-
¢at per qualsevol de les parts firmants a l'altra
en els termes i formes legalment previstos.
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CAPITULO II.-

RESPETO A LATOTALIDAD, COMPENSA-
CION, ABSORCION, GARANTIA PERSO-
NAL, DERECHO SUPLETORIO.-

Arricuro 5°.- RESPETO A LA TOTALIDAD.-
Lo pactado en el presente Convenio formaun
todo orgénico e indivisible y a efectos de su
aplicacién sera considerado globalmente,
debiéndose renegociar en su totalidad de ser
modificado en todo o en parte por la jurisdic-
cién competente.

AnrTicuLo 6°.- COMPENSACIONES, ABSOR-
CIONES Y GARANTIAS “"AD PERSONAM".-
En estos aspectos se estar4 a lo establecido
con carécter general sobre estas materias.

ArTicuLo 7°.- DERECHO SUPLETORIO.-

Las condiciones establecidas en el presente
Convenio, sustituyen a las hasta ahoravigen-
tes en estas materias. En lo no previsto en el
mismo se estara alo acordado por laEmpresa
y trabajadores en los anteriores Convenios
Colectivos, Laudo de 1979, Arbitraje de 1981,
Reglamentacion de Trabajo y Reglamento de
Régimen Interior, en ia medida en que conti-
nGen vigentes y en su defecto enla normativa

general y sectorial que resulte aplicable enla
Empresa.

CAPITULO HI.-
CONDICIONES ECONOMICAS.-

ArticuLo 8°.- INCREMENTO PARA 1989.-

1) En funcién de lo negociado, partiendo del
4,5 % de prevision inicial, mas el 1,5 % asocia-
do al mantenimiento de la mejora de calidad
del servicio y mas el 0,5 % aplicado a concep-
tos salariales fijos, con efectos desde 1° de
Enero de 1989 seincrementaran enun 6,5 %
los siguientes conceptos salariales: sueldo
basey su repercusién en la antigiiedad y turno
noche, prima fija, plus especial, plus convenio,

CAPITOL II.- O

RESPECTE A LA TOTALITAT, COMPENSA-
CIO, ABSORCIO, GARANTIA PERSONAL,
DRET SUPLETORI.

AnrticLte 5 .- RESPECTE A LA TOTALITAT.-
Allo que es pacta en aquest Conveni forma un
tot organic i indivisible, i a efectes de la seva
aplicacié sera considerat globalment i caldra
renegociar-lo en la seva totalitat en cas de
modificacié, total o parcial, per la jurisdiccio
competent.

ArticLe 6 .- COMPENSACIONS, ABSOR-
CIONS | GARANTIES "AD PERSONAM".-

En aquests aspectes s'estara a allo que s'esta-
bleix, amb caracter general, sobre aquestes
materies.

AnrticLe 7 .- DRET SUPLETORI.-

Les condicions establertes en aquest Conveni
substitueixen les fins ara vigents en aquestes
materies. Pelque fa a allo que no preveu aquest
Conveni, s'estara al que s'hagi acordat entre
I'Empresai els treballadors en anteriors Conve-
nis Col.lectius, Laude de 1979, Arbitratge de
1981, Reglamentacio de Treballi Reglament de
Régim Interior, en la mesura en que continuin
vigents i, en el seu defecte, a la normativa
general i sectonial que resulti aplicable a I'Em-
presa.

CAPITOL Ill.-
CONDICIONS ECONOMIQUES

AnrTicLE 8 .- INCREMENT PER A 1989.-

1) En funcié d'alld que s'ha negociat, partint del
4'5% de previsio inicial, més I'1,5% associat al
manteniment de la millora de qualitat del servei,
imés el 0'5% aplicat a conceptes salarials fixos,
amb efectes des de I'l de gener de 1989, s'in-
crementaran en un 6'5% els seglents concep-
tes salarials: sou base i la seva repercusié en
l'antiguitat i torn de nit, primafixa, plus especial,
plus conveni, gratificacié de vacances, ajuda

-

gratificacién de vacacionés, ayuda cultural, di-
ploma de motorista, plus de penosidad, ayuda
escolar y ayuda subnormales.

2) Las cuatro pagas extraordinarias de las que
forman parte el sueldo base, su repercusion en
la antigliedad, el plus especial y la prima fija,
incluiran el incremento indicado en el apartado
anterior para dichos conceptos.

3) El valor del trabajo coincidente con fiesta
oficial se incrementard en un 15 %.

4) Los restantes conceptos retributivos, cual-
quiera que sea su naturaleza e incluidos tam-
bién aquélios que se calculan en funciénde al-
guno de los conceptos incrementados, conti-
nuaran abonandose, durante el afio 1989, a los
importes que lo erana31 de diciembre de 1988.

ArTicuLo 9°.- REVISION PARA 1989.-

En el caso de que el IPC establecido por el INE
registrara al 31de diciembre de 1989 un incre-
mento superior al 4,5% respecto a la cifra que
resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de
1988, se efectuara una revisién salarial tan
pronto se constate dicha circunstancia en el
exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento
se abonara con efectos de primero de Enero de
1989, sirviendo por consiguiente, como base de
célculo para el incremento salarial de1990 y se
aplicara a los mismos conceptos salariales uti-
lizados para realizar los aumentos pactados en
dicho afio 1.989 que figuran en los apartados 1
y 2 del articulo anterior.

Si a mediados de afio la proyeccién del IPC ya
fuera superior a la pactada para la revision de
31.12.89, se harfa un adelanto a cuenta de
amosmasmasnmz::_ﬁ. :

ArTicuLo 10°.- INCREMENTO PARA 1990.-

1) De conformidad con lo negociado, y partien-
dodeun IPC previstodel 4,5 %, salvo prevision
distinta en los Presupuestos Generales del Es-
tado para el afio 1990, mas un 1,5% en los
mismos conceptos que para 1989, masun 0,5%
por la colaboracién en la mejora de la rentabili-
dad econémica de la gestion empresarial, con
efectos de 1° de Enero de 1990, se aplicara

cultural, diploma de motorista, plus de penosi-
tat, ajuda escolar i ajuda subnormals.

2) Les quatre pagues extraordinaries formades
pel sou base, la seva repercusio en l'antiguitat,
el plus especial i la prima fixa, inclouran l'incre-
ment indicat en I'apartat anterior per aquests
conceptes.

3) El valor del treball coincident amb una festa
oficial s'incrementara en un 15%.

4) La resta de conceptes retributius, sigui quina
sigui la seva naturalesa i amb la inclusié dels
que es calculen en funcié d'aigun dels concep-
tes incrementats, es continuaran abonant, du-
rant I'any 1989, al mateix import de 31 de
desembre de 1988.

ArTicLE 9 .- REVISIO PER A 1989.-

En el cas que I'lPC establert per I'INE registrés
a 31 de desembre de 1989 un increment supe-
rior al 4'5% respecte a la xifra que resultés de
I'IPC a 31 de desembre de 1988, es fara una
revisié salarial tan aviat com es constati aques-
ta circumstancia en l'excés de l'esmentada
xifra. Aquest increment s’abonara amb efectes
a 1 de gener de 1989 i servira, consegiient-
ment, de base de calcul per a l'increment sala-
rial de 1990, i s'aplicara als mateixos conceptes
salarials utilitzats per als augments pactats en
aquest any 1989, que consten en els apartats 1
i 2 de l'article anterior.

Si a mig any, la projecccié de I'IPC ja fos
superior a la pactada per a la revisi6 de
31.12.89, es faria un avang a compte de la
revisié definitiva.

ArricLe 10 .- INCREMENT PER AL 1990.-

1) Tal com s*ha negociat i partint d'un IPC
previst en un 4'5% -tret d'una previsio diferent
en els Pressupostos Generals de I'Estat per a
I'any 1990- més un 1'5% en els mateixos con-
ceptes que per a 1989, més un 0'5% per la
col.laboracié en la millora de la rendibilitat
econdmica de la gestié empresarial, a efectes
1de generde 1990, s'aplicaracom aresultat de
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como resultado de la suma anterior, de mante-
nerse la previsién inicial, un 6,5% de incremen-
to alos siguientes conceptos salariales: sueldo
basey surepercusién enlaantigliedady turno
noche, prima fija, plus especial, plus convenio,
gratificacién de vacaciones, ayuda cultural, di-
ploma de motorista, plus de penosidad, ayuda
escolar y ayuda a subnormales.

2) Las cuatro pagas extraordinarias de las que
forma parte el sueldo base,su repercusion en
la antigliedad, el plus especial y la prima fija,
incluirén elincremento indicado en el apartado
anterior para dichos conceptos.

3) Los restantes conceptos retributivos, cual-
quiera que sea su naturaleza, e incluidos tam-
bién aquéllos que se calculan en funcién de
alguno de los conceptos incrementados, conti-
nuarén abonandose, durante elafo 1990, a los
importes que lo eran a31de Diciembre de 1988.
4) Las modificaciones en las condiciones de
trabajo que se puedan producir durante la vi-
genciadelactual Convenio, deberan realizarse
segln lo establecido en la legislacién laboral
vigente.

AnrticuLo 11°.- REVISION PARA 1990.-

En el caso de que el IPC establecido por el INE
registrara al 31 de diciembre de 1990 con res-
pecto a la cifra de dicho IPC a 31 de diciembre
de 1989 un incremento superioral IPC previsto
y aplicado para 1990, de acuerdo con el articu-
lo anterior, se efectuara unarevisién consisten-
te en la diferencia resuitante, tan pronto se
constate dicha circunstancia. Tal incremento.
se abonara conefectosde 1°de Enerode 1990,
y se aplicara alos mismos conceptos salariales
utilizados para realizar los aumentos pactados
endicho afio 1990 que figuran en los apartados
1y 2 del articulo décimo.

Siamediados de afio la proyecciéndel IPCya
fuera superior a la pactada para la revisién de
31.12.90, se harfa un adelanto a cuenta de
dicha revision definitiva.

)

la suma anterior, si €s manté la previsio inicial, -

un 6'5% dlincrement als seglents conceptes
salarials: sou base | la seva repercusié en
l'antiguitatitorn de nit, prima fixa, plus especial,
plus conveni, gratificacié de vacances, ajuda
cultural, diploma de motorista, plus de penosi-
tat, ajuda escolar i ajuda subnormals.

2) Les quatre pagues extraordinaries formades
pel sou base, la seva repercusié en l'antiguitat,
el plus especial i la prima fixa, inclouran l'incre-
ment indicat en I'apartat anterior per a aquests
conceptes.

3) La resta dels conceptes retributius, sigui
quina sigui la seva naturalesa, i també els que
es calculen en funcié d’algun dels conceptes in-
crementats, es seguiran abonant, durant I'any
1990, a l'import de 31 de desembre de 1988.
4) Les modificacions en les condicions de trebalf
que es puguin produir durant la vigéncia de
l'actual Conveni s’hauran de fer segons el que
estableix la legislacié laboral vigent.

Arricte 11 .- REVISIO PER A 1990.-

En el cas de que I'IPC establert per I'INE regis-
tres al 31 de Desembre de 1990, respecte a la
xifra de I'esmentat IPC a 31 de desembre de
1989, un increment superior a I''PC previst |
aplicatpera 1990, d'acord amb I'article anterior,
es faraunarevisio consistenten la diferénciare-
sultant, tan aviat com es constati aquesta cir-
cumstancia. L'increment s'abonara amb efecte
des de I'1 de gener de 1990 i s’aplicara als
mateixos ‘conceptes salarials utilitzats per als
augments pactats aquestany 1990 que consten
en els apartats 1i 2 de I'article desé.

Si a mitjans d'any la projeccié de I'PC ja fos
superior a la pactada per la revisié de 31.12.90,
espagaria una quantitat acompte d'aquestare-
visi6 definitiva.

L
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CAPITULO IV.- +
CONDICIONES DE TRABAJO.-

ArticuLo 12°.- JORNADA LABORAL.-

La actual jornada, en su definicibn semanal,
pasard de las actuales 38,6 a 38 horas en
1.12.89. De no poderse realizar efectivamente
esta reduccién antes del 1.1.90, se abonara e!
diferencial de jornada ordinaria resultante.
Esta reduccién se aplicara en dias de fiesta.
Para un mejor reparto y gestion de estos dias,

. junto con los que ya existen en la actualidad por

otros conceptos, se desarrollaran los progra-
mas y calendarios que resulten necesarios.
Para cubrir las necesidades de personal que
con caracter coyuntural puedan producirse por
esta reduccion, la Empresa cubrira estas nece-
sidades con personal externo.

Articuio 13°.- HORARIOS.- .
Como méaximo en fecha 1.9.89, y através de la
Comisién Mixtay Paritaria, establecidaen el ar-
ticulo 18 del presente Convenio Colectivo, se
definira la forma de aplicar los servicios espe-
' ciales por prolongacién, de formaque laamplia-
cién del servicio se distribuya entre los diferen-
tes turnos de trabajo.
EnelSectorde Explotacién, el tiempode trabajo
deunajornadalaboral diariaque sobrepase los
horarios establecidos, en el caso de que sede-
baala implantacién de unos nuevos horarios,
en su fase experimental de implantacion, no
formara parte del cémputo de 14 semanas.
El valor del extraordinario resultante de cada
periodo de cémputo se incrementard en un
15%. ‘ ’ .
Todos aquellos horarios en jornadas de domin-
goy festivos, que excedan de 8 horas y que
estén bajo tratamiento de cémputo horario, se
primaran a razén de 1.000 Pts. la hora que ex-
ceda de las 8 ¢ la parte proporcional a la
fraccién que corresponda. ’ : o

ArTicuLo 14°.- TRANSPORTE.- TAXI.-
Se ampliard la actual cobertura detallada en el

CAPITOL V.-
CONDICIONS DE TREBALL.-

ArticLe 12 .- JORNADA LABORAL.- )
L’actual jornada, en la seva definicié setmanal,
passara de les actuals 38’6 a 38 hores
I'1.12.89. Siaquestareduccio no es pogués fer
abans de I'1.1.90, s'abonara el diferencial de
Jjornada ordinaria resultant. .

Aquesta reducdi6 s'aplicara en dies de festa.
Per a un millor repartiment i gestié d'aquests
dies, junt amb els ja existents per altres con-
ceptes, es faran els programes i calendaris que
siguin necessaris.

Per cobrir les necessitats de personal que amb
caracter conjuntural es puguin produir per
aquesta reduccio, 'Empresa ho fara amb per-
sonal extern.

'ARTICLE 13 .- HORARIS.-

Com a maxim, I'1.9.89, i a través de la Comis-
si6 Mixta i Paritaria, establerta a I'article 18
d'aquest Conveni, es definira laforma d'aplica-
ci6 dels serveis especials per prolongacié, de
forma que I'ampliacié del servei es distribueixi
entre els diferents torns de treball.

En el sector d’Explotacié, el temps de treball
d'una jornada laboral diaria que sobrepassi els
horaris establerts, en el cas que es degui a la
implantacié d’uns nous horaris, enlasevafase
experimental d'implantacié, no formarapart del
comput de 14 setmanes. ”
El valor de Il'extraordinari resultant de cada
perfode de comput s'incrementara en un 15%.
Tots els horaris de jornades, en diumenge i
festius, que excedeixin de 8 hores i estiguin
sota tractament de comput horari, es primaran
arad de 1.000 ptes. per hora que excedeixi de
les 8, o la part proporcional a la fraccié que
correspongui, - .

ARrTiCLE 14 .- TRANSPORT - TAXI.-
S’ampliara I'actual cobertura detallada a I'arti-
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articulo 16 del XVII Convenio Colectivo, a los
siguientes supuestos, en servicios de primerao
Gltima hora:

1) Personal al que su servicio le viene dado o
rectificado por Cobertura, con anterioridad a la
propia jornada.

2) Personal al que su servicio le ha sido variado
por Cobertura, dentro de la propia jornada.
3) En todos los casos, tendra que haberse
indicado las preferencias para posibles su-
plencias, que en el caso de los Jefes de Esta-
cién de 12 y Mozos de Estacidén se modifica
respecto a lo actual, pasando de 14 a 7 las
solicitudes de suplencias y laconcesiéndeltaxi
sera a partir de la 42 suplencia solicitada.

ArTicuo 15°.- FORMACION PROFESIO-
NAL.-

Para los afios 1989 y 1990, se realizaré la
formacion segun los criterios basicos estable-
cidos en el Anexo n° 4 del presente Convenio
Colectivo. Las precisiones y actualizaciones
en el desarrollo -del Plan se realizaran de la
siguiente forma:

' 1) El Departamento de Formacién Profesional

de la Empresa, publicara, al menos unavez al
afio, el Plan de formacidn profesional, el cual
contemplara entre otros, el programacompleto
de cursos, seminarios y acciones formativas a
realizar y periédicamente las actualizaciones
del mismo a resultas de las necesidades que
vayan surgiendo. Dicho Plan sera facilitado
tanto al Comité de Empresacomo alas Centra-
les Sindicales reconocidas en la Empresa.

2) La Empresa, a mediados de cada afio,
mantendra una reunién con un grupo de traba-
jo formado por cinco miembros del Comité de
Empresa que éste delegue para darle a cono-
cer las lineas generales del Plande Formacién
del afio siguiente, con objeto de valorar la
opiniénde los representantes de los trabajado-
res al respecto.

3) Una vez redactado el citado Plan de Forma-
cion y quince dias antes de su redaccién defini-
tiva, se dard a conocer al citado grupo de
trabajo para que éste manifieste su opinién al

cle 16 del XVII Conve: Col.lectiu, als suposits
segulents, en serveis de primera o ultima hora:
1) Personal al qual el servei, rectificat o no, li
arriba a través de Cobertura, amb anterioritat a
la propia jornada.

2) Personal al qual el seu servei Ii ha estat variat
per Cobertura, dins de la propia jornada.

3) En tots els casos, s’hauran d’haverindicat les
preferéncies perpossibles supléncies, que en
el cas dels Caps d’Estacié de 1ai Mossos
d’Estacio es modifica respecte a I'actual, i pas-
sen de 14 a 7 les sol.licituds de supléncies i la
concessio del taxi sera a partir de la 4a suplen-
cia sol.licitada.

ArricLE 15.- FORMACIO PROFESSIONAL

Els anys 198911990, laformacio es fara segons
elscritéris basics establerts al'annex 4 d'aquest
Conveni Col.lectiu. Les precisions i actualitza-
cions del Pla es faran de la forma segient:

1) El Departament de Formacié Professionalde
I'Empresa publicara, al menys un cop al'any, el
Pla de formacid professional que contemplara,
entre d'altres, el programa complert de cursos,
seminaris i accions formatives a fer, i periodica-
ment, les seves actualitzacions segons les ne-
cessitats que vagin sorgint. Aques Pla sera fa-
cilitat tant al Comité d’Empresa com a les Cen-
trals Sindicals reconegudes a 'Empresa.

2) L’Empresa, a mitjans de cada any, es reuni-
ra amb un grup de treball format per cinc

“membres del Comité d’Empresa que aquest

delegui per ser informat de les linies generals

del Pla de Formacio de I'any segient, pertal de -

valorar I'opinio dels representants dels treballa-
dors sobre aquest tema.

3) Després de redactar aquest Pla de Formacio,
iquinze dies abans de la seva redaccié definiti-
va, es donara a coneixer a l'esmentat grup de
treball per tal que manifesti la seva opinid que
sera valorada per 'Empresa.

4) Trimestralment es mantindra una reunié amb
el grup abans esmentat per fer-li coneixer, amb
antel.lacié suficient, les variacions que es pro-
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respecto, la cual sera debidamente valorada
por la Empresa.

4) Trimestralmente se mantendra una reunién
con el grupo antes citado para darle a conocer,
con laantelacién suficiente, las variaciones que
se vayan a producir en el Plan de Formacion,
asicomo de las acciones realizadas con objeto
de aquilatar la opinién de los representantes de
los trabajadores.

5) Peribdicamente se facilitara al grupo de tra-
bajo designado por el Comité de Empresa, asi
como a las Centrales Sindicales reconocidas
en la Empresa, los resultados globales de las
accionesformativas realizadas, y, en particular,
afinal de afio cuando se esté en disposicién de
valorar los resultados del ejercicio.

CAPITULO V.-
VARIOS.-

ArTicuLo 16°.- PRESTAMOS PARA LA
VIVIENDA.-

1) Se concederan quince préstamos mensua-
les de hasta trescientas mil pesetas, para o-
bras de reparacién o remodelacién de la vivien-
da habitual. Dichos préstamos no devengaran
interés y su devolucion se efectuara en las si-
guientes veinte pagas consecutivas.

2) Los mencionados préstamos se tramitaran a
través de la Comisién de Préstamos de Vivien-
da. v

ArTicuLo 17°.- FONDO DE ASISTENCIA
SOCIAL.- .

Elvolumen total de recursos econémicos dispo-
nibles porparte del F.A.S. se establece en siete
millones quinientas mil pesetas para el ejercicio
de 1989 y para el de 1990 en ocho millones
quinientas mil pesetas.

ArTicuLo 18°.- COMISION PARITARIA.-

1) Secreauna Comisién Paritariadeinterpreta-
cién, aplicacién y seguimiento del presente
Convenio.

2) Dicha Comisi6n estara compuesta por hasta
seis miembros elegidos por y entre los compo-

7-

dueixin en el Pla de Formacio, aixi com les ac-
cions realitzades per recollir I'opinio dels repre-
sentants dels treballadors.

5) Periodicament es facilitara al grup de treball
designatpel Comité d'Empresa, i ales Centrals
Sindicals reconegudes a I'Empresa, els resul-
tats globals de les accions formatives realitza-
des, I, en particular, a final d'any quan s'estigui
en disposicio de valorar els resultats de 'exer-
cici.

CAPITOL V.-
VARIS

ARTICLE 16 .- PRESTECS DE VIVENDA.-

1) Es concediran quinze préstecs de vivenda
mensuals de fins a tres-centes mil pessetes,
per a obres de reparacié o remodelacié de la
vivenda habitual. Aquests préstecs no genera-
raninteressos, i la seva devolucio es fara en les
seglients vint pagues consecutives.

2) Els esmentats préstecs es tramitaran a tra-
vés de la Comissié de Préstecs de Vivenda.

ArticLe 17.- FONS D'ASSISTENCIA SO-
CIAL.-

El volum total de recursos econdmics disponi-
bles per part del F.A.S. s'estableix en set mi-
lions cinc-centes mil pessetes per a I'exercici
de 1989, i per al de 1990 en vuit milions cinc-

“centes mil pessetes.

ARTICLE 18 .- COMISSIO PARITARIA.-

1) Es crea una Comissi6 Paritaria d'interpreta-
cié, aplicacié i seguiment d'aquest Conveni.
2) Aquesta Comissié estara formada per fins a
sis membres elegits peri entre els components
de cada una de les dues representacions de la




nentes de cada una de las dos representacio-
nes de la Comisién Negociadora que hayan fir-
mado el presente Convenio y se reunira a pe-
ticién de cualquiera de las partes de la misma.
3) De dichas reuniones se levantara acta reco-
giendo los acuerdos a que se haya llegado, la
cual tras su firma, debera ser remitida al
C.M.A.C. para su archivo, segin lo establecido
en la normativa vigente.

4) Cualquier posible reclamacion respecto a la
interpretacion o aplicacién del presente Conve-
nio, cuando legalmente proceda, debera serso-
metida a la Comision Paritaria como via previa
a la via jurisdiccional, quedando excluidas de
este tramite todas las reclamaciones de carac-
ter individual.

ArTicuLo 19°.- BODAS DE PLATA.-

La Gratificacién correspondiente a los 25 afios
deservicio ala Empresa, pasara aserde seten-
ta mil pesetas desde el presente afio 1989.
Serarevisable anuaimente enfunciéndel incre-
~ mento del Convenio Colectivo.

ArTIcULO 20°.- SANCIONES.-

Las sanciones no recurridas por los afectados,
se aplicaran dentro de los dos meses de la co-
municacion al interesado. En caso de recurrir-
selasanciény de su confirmacién poria Instan-
cia oportuna, se aplicara como maximo tam-
bién, dos meses después de la confirmacion
definitiva.

CAPITULO VI.-
PENSIONISTAS.-

ArTicuo 21°.- INCREMENTO DE PENSIO-
NES

ARO 1989:

1) El incremento de las pensiones para el afio
1989, seradel 6%, sobre los valoresde pensio-
nesvigentes a 31.12.88.

2) Se aplicars, como tope para la determi-

Comissio Negociadora que hagin firmat aquest
Conveni, i es reunira a peticio de qualsevullade
les seves parts.

3) D'aquestes reunions se'n aixecara acta que
recollira els acords i que després de la seva
firma sera enviada al C.M.A.C. per al seu arxiu,
segons el qué estableix la normativa vigent.

4) Qualsevol possible reclamacio respecte a la
interpretacio o aplicacié d'aquest Conveni, si
s'escau segons la llei, haura de ser sotmesa a
la Comissi6 Paritariacom a viaprevia a la via ju-
risdiccional, quedant-ne excloses les reclama-
cions de caracter individual,

ARTicLE 19 .- NOCES D'ARGENT .-

La gratificacié corresponent als 25 anys de
servei al'Empresa, passara a ser de setanta mil
pessetes des d'aquest any 1989,

Sera revisable anualment en funcié de lincre-
ment del Conveni Col.lectiu.

ARticLE 20 .- SANCIONS. -

Les sancions que no siguin recorregudes pels
afectats, s'aplicaran dins dels dos mesos de /a
comunicacio feta a linteressat. En el cas de
recorrer la sancio i de la seva confirmacio per la
Instancia oportuna, s'aplicara, com a maxim
també, dos mesos després de la confirmacié
definitiva.

CAPITOL VI .-
PENSIONISTES .-

ArricLe 21 .- INCREMENT DE PENSIONS
ANY 1989: .

1) L'increment de les pensions per a I'any 1989
sera del 6% sobre els valors de pensions vi-
gents a 31.12.88.

2) S'aplicara, com a xifra maxima per a la
determinacio de l'increment, la resuftant de la
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nacion del incremento, el resultante de la
normativa vigente al efecto, aplicandose, en su
caso, el incremento que resulte hasta llegar a
dicho tope.

3) En aquellos casos en que se perciban pen-
siones concurrentes, la pensién de Metro se re-
valorizar4, teniendo en cuenta dicha circuns-
tancia, en el 50% delincremento indicado en
elpunto 1°y siempre que latotalidad de las ci-
tadas pensiones no superen el tope estableci-
do en el punto 2°,

ANO 1990:

El incremento de las pensiones para 1990 ser&
eldel IPC de partida previsto en un 4,5% en el
articulo 10°, complementado con la adicién del
1,5 % que conformara el porcentaje total de in-
cremento para 1990, en un 6%, de mantenerse
la prevision inicial.

También les serd de aplicacion lo previsto en
los puntos 2 y 3 del articulo 21.

DISPOSICIONES FINALES.-

1) La Prima de domingo trabajado, queda
fijada en setecientas cincuenta pesetas.

2) Durante |a vigencia del presente Convenio
funcionara una Comisién de Contrata, delega-
dade la Paritaria, cuya finalidad consistira en
el conocimiento y estudio de las contratas vi-
gentes en el sector Técrico.

3) Allos empleados de la Compafiia de los sec-
tores en que se efectiie obligatoriamente las
vacaciones a lo largo de todo el afto y que las
realicen durante los periodos 2, 3, 4, 5, 19, 20,
21y 22 actuales (o en su momento los que se
correspondan), a partirde 1.1.89 se les abona-
rduna sola vez al afiola cantidad de veintidés
mil pesetas.

En el sector de Explotacién se desarrollara un
calendario anual que relacionar, oponiéndo-
los, los perfodos de vacaciones y los derivados
de laacumulacién anteriormente mencionada.
Seran inhabiles para estos ultimos periodos los
meses de Julio y Agosto.

En el sector de Material Mévil e Instalaciones
Fijas se disfrutaran un minimo de 6 R.J.

normativa vigent a tal efecte, i s'aplicara, en el
seu cas, lincrement que resulti fins arribar a
aquesta quantitat. . .

3) En els casos en que es rebin pensions con-
currents, la pensié de Metro es revaloritzara,
tenint-en compte aquesta circumstancia, en el
50% de l'incrementindicatenelpunt 1i sempre
que latotalitat de les esmentades pensions no
superin el maxim establert en el punt 2. .

ANY 1990:

L'increment de les pensions per a 1990 sera el
de I'lPC de partida previst enun 4,5 a l'article
10, complementat amb I'addicié de I'1,5% que
conformara el percentatge total d'increment
pera 1990, enun 6%, si es manté la previsid ini-
cial.

També s'aplicara alld que es preveu en els
punts 2 i 3 de l'article 21.

DISPOSICIONS FINALS.-

1) La Prima del diumenge treballat es fixa en
set-centes cinquanta pessetes.

2) Mentre aquest Conveni sigui vigent, funcio-
narauna Comissié de Contrata, delegadade la
Paritaria, amb Ia finalitat de conéixer i estudiar
les contrates vigents en el sector técnic.

3) Als empleats de la Companyia dels sectors
en els quals les vacances es facin obligatoria-
ment al llarg de tot I'any, durant els periodes 2,
3,4, 5,19, 20, 21 22 actuals (o els que en el
seumomentcorresponguin), apartirdel'1.1.89
rebran -per una sola vegada a l'any- la quan-
titat de vint-i-dues mil pessetss.

‘En el sector d’Explotacid es fara un calendan

anual que relacionara, oposant-los, els perio-
des de vacances i els derivats de I'acumulacicé
anteriorment esmentada. Seran inhabils per
aquests ultims perfodes els mesos de juliol i
agost.

En el sector de Material Mobil i Instal.lacions
Fixes es faran un minim de 6 R.J.

4) La taula de valors de la Prima d'horari partit,
s’incrementara I'any 1989 en un 6'5%. El 1990

Q-




4) La tabla de valores de ia Prima de Horario
Partido se incrementara en el afto 1989 enun
6,5%. Para1990 seincrementara en el porcen-
taje que sea de aplicacién segun el articulo 10.
5) Se adjuntacomo anexos al presente Conve-
nio Colectivo, los siguientes documentos:
Anexo n° 1:

Tablas salariales con incremento para 1989.
Anexo n° 2:

Tabla de valores del Trabajo Coincidente con
Fiesta Oficial.

/Anexo n° 3:

"Tabla importes diarios Prima Horario Partido.

- Anexo n° 4:

Programa de Formacién Profesional.

s'incrementara en el percentatge que sigui
d'aplicacio segons I'article 10.

5) S’adjunten com a annexos a aquest Conve-
ni els documents seglents:

Annex num. 1:

Taules salarials amb increment per al 1989,
Annex num. 2:

Taula de valors del treball coincident amb festa
oficial.

Annex num. 3:

Taula import diari prima horari partit.

Annex num. 4;

Programa de Formacic professional.
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Anexo n° 3:

Tabla importes diarios Prima Horario Partido.
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CATEGORIAS

Jefe de Divisién - Jefe de Neg. Superior -

Técnico Agregado "J"

Jefe Adjunto de Divisién - ing. Agregado-
Titulado Superior Agregado {antigliedad
superior a 1 afio) - Téc. Agregado "I
Jefe Negociado de 12 - Técnico Agrega-
do "H"

Subjefe de Divisién - Titulado Sup. Agre-
gado (antigliedad inferior 1 afio)

Jefe de Negociado de 22 - Técnico Agre-
gado "G"

Técnico Ayudante Superior

Técnico Ayudante - Ayudante Técnico
Sanitario - Jefe de Departamento de 12-
Técnico Agregado "F"

Auxiliar Técnico - Cronometador - Jefe
de Departamento de 22 - Técnico Agre-
gado "E"

Delineante Proyectista - Oficial Superior
Admtvo. - Técnico Agregado "D”

Delineante
Oficial 12 Admtvo. - Téc. Agregado "C"

Contramaestre Jefe - Maestro Asentador -
Inspector Jefe

Oficial de 22 Admtvo. - Téc. Agregado "B"
Jefe de inspectoras

Encargado Liquidador de 12
Contramaestre ‘

Calcador - Auxiliar Admtvo. - Técnico
Agregado “A" - Telefonista

.8 o

Inspector de Linea y Circulacién

Encargado Liguidador de 22 - Encargado
Capataz v

Maestro - Subcapataz - Inspectora -
Motorista Instructor

Oficial Liquidador

Official de 12 - Motorista - Jefe de Esta-
¢ién de 12 - Encargado Subaliernc -
Chéfer de 12 - Conserje

Oficial de 22 - Jefe de Equipe

- Oficial de 32 - Jefe de Estacién de 25

Interventer - Operader de Control e in-
formacidn - Porterc de 12 - Ordenanza

Liquidador

" Ayudanie - Pe6n de 12 - Jefe de Tren-

Portero de 22

Lavacoches - Taquilleras - Expendedor de-
Billetaje - Auxiliar Su-baitemq

Mozos - Peones - Guardas

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS (1989)

JORNADA GENERAL JORNADA DE 36 HORAS
ueldo ' Cuatrie- Susldo Cuatrie-
ase T.N. o %ase TN. nio
158756  30.689  7.938  136.076 34.019 6.804
144734  36.184 7237  124.056 31.014 6.203
140680 35173  7.035 120592 30.148 6.030
129688 32422 6485  111.160 27.790 5.558
125698 31.425 6285  107.739 26.935 5.387
120737  30.184 6037  103.490 25.873 5.175
111777  27.944 5589 95.808 23.952 4.791
104857 26214 5243 89.877 22.469 4.494
98.843 24711 4943 84.723 21.181 4237
94.326 23582  4.717 80.851 20.213 4.043
90564 22641 4529 77.625 19.046 3.882
89.878 22470  4.494 - - -
89.066 22267  4.454 76.344 19.086 3.818
87.947 21987  4.398 - . .
86.135 21534  4.307 - - -
84723  21.181 4237 - - -
84560  21.140  4.228 72.482 18121  3.625
% 4
82730  20.683 - 4137 R - -
80.858 20215  4.043 - - -
77.625  19.406  3.882 - - .
76.344  19.086  3.818 - - -
75.055  18.764  3.753 - - -
73763 18441 3689 - . -
72.482 18.121 3625 - - - -
71.630 17.908 3582 - - - -
71480 17797 3560 - - - - -
70215 17554 3511 - . -
69.248 17312 3463 - - -

" Prima Fija

Plus Convenic
Plus especial

" . Prima penosidad

Diploma de Moterista

Plus domingos trabajados

Ayuda ascolar

Ayuda subnormales

Gratificacién vacaciones

Ayuda cultural

Fiesta oficial intersermanal frabajada
Fiesta trabajada L
Prima horario partido

11512,

301,67
19.825,--

128,24
415,
. 750,
1.321,~
6.665,--
35,788,
10.120,~

Pias. 16 mensualidades

Ptas. por dia completo trabajado
Pias. 16 mensualidades

Ptas. por dia trabajado

Ptas. mensuales

Ptas. domingo trabajado

Ptas. 10 mensualidades y por hijo
Ptas. mensuales y por hijo

Ptas. anuales

Ptas. anuales

S/. tabla de anexo n? 2
S/. tabla de anexo n? 3.
S/. tabla de anexo n? 4

6861 SOIHYIVS 30 viavl

6861 SOIHVIVS 3Q viavl

[ediolunyy epeAlld 1e181o0s

'VOVNOTHOHVE] 30 V17040413 04

jediojunyy epeAlid Jelsioos

YNOT30HVe 30 V.UITO0d0 AW "0d
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TABLA VALOR HORA DE LAS FIESTAS INTERSEMANALES TRABAJADAS (%) Anexo n¥2
CUATRENIOS )
CATEGORIA 0 1/2 1 2 3 4 5 6 7 - 8 9 10 11 12 13
Técruco Ayudarse Supenor 914,40. 934,66 555,05 995,76 1036,44 1077,12 1117,80 115848 1199,16 1239.&5 1280,67 1321,35 1362,04 1402,71 1443,40
Técruco Ayudante-Ayudante Técnco Santano 853,88 872,85 891,69 92935 967,01 1004"57 1042,34 1080,00 1117,66 115532 1192,99 1230,65 1239,56 130597 1343,64
Jole Departamento 17 - Técnoco Agregado &~ ' * N
Auxibar Téenico + Cronometrador - 807,30 824,99 842,66 878,03 91339 948,61 98397 1019,34 1054,70 - 1090,06 112542 1160,79 1196,00 1231,36 1266,73
Jate Depariamentd 2° - Técruco Agregado "E* : :
oo Proyecteta - Of Supenor Admvo 766,76 783,44 800,11 833,46 866,67 900,02 933,37 966,72 999,93 .1033,28 1066,63 1099,98 113319 117229 1199,89
Téeruco Agregado "D* .
- 736,29 752,25 768,06 79997 831,74 863,51 89528 927,05 958,96 990,73 1022,50 1054,26 1086,04 1117,80 1149,71
OF 19 Admwewetrativo - Técruco Agragedo °C 71099 72623 74146 771,94 80256 833,04 86365 894,13 92460 95522 98570 1016,17 1046,79 1077,26 1107.74
Contramaeste Jole - Masetro Aseruacor-i mpector Jofe 706,39 721,49 736,58 76691 797,24 827,57 857,76 888,09 91842 94875 97894 1009,27 1039,60 1069,79 1100,12
O 2% Advo micao - Thrnco Agregade E" 70093 71588 730,83 760,87 790,91 82096 851,00 880,90 91095 940,99 971,04 1001,08 1031,12 1061,16 1091,06
Jele Inspactoras 693,31 708,11 722,92 752,68 78229 811,80 84151 871,13 ~900.74 930,50 960,11 989,72 1019,34 1049,09 1078,70
Encargado Ligudador de 1¢ 681,09 695,61 710,13 739,16 76820 797,24 826,28 85531 884,35. 913,39 94243 971,46 100050 1029,40 1058,58
Cortramassre 671,60 68584 700,21 728,67 757,28 78589 814,35 84295 87156 900,02 928,63 957,09 98570 101430 104276
Calcador - Auxikar Adminnzatvo - 670,45 684,69 699,06 727,52 756,13 784,45 813,05 841,51 869,98 898,44 927,05 95551 98397 101244 1041,04
Tollonata - Técnico Agregado *A° . - : '
("} Que se abonaran de acuerdo con las r'\oras realmente trabajadas.
£ [y € 3
CUATRENIOS
CATEGORI,
EGORiA 0 1”3 2 3 4 5 g 7 8 9 10 11 12 13
Inapector de Linsa y Circulacidn - 658,09 672,04 68598 713,86 741,75 769,64 797,53 82541 853,30 881,19 909,08 936,96 964,85 992,74 1020,63
Encargado Liquidador do 2¢ 64559 659,24 672,75 700,06 727,38 754,55 781,86 809,03 836,34 853,51. 890,82 918,14 94530 972,61 999,79
£ .
ncargads - Capaiaz 634,51 64788 661,25 687,99 71459 741,32 768,06 794,80 821,39 848,13 874,86 901,60 928,20 954,94 981,67
Waostro - Subcapataz - Motacieta Ivsiructor 613,24 626,04 638,83 664,41 690,15 71574 741,32 767,05' 792,64 81823 843,96 869,55 89528 920,86 946,45
Iempoctora 623,74 63681 64990 676,06 702,22 72839 754,55 780,71 806,87 833,04 859,34 88550 911,66 937,83 963,99
Oficial Liquidador 615,11 628,05 640,84 666,57 692,30 718,04 74376 769,50 79523 82096 846,69 872,42 898,15 923,89 948,61
Ofcial de 1t - Motorizta - Jefe Estacién 11 596,28 608,64 621,00 64573 670,60 695,32 720,19 74491 769,79 79451 819,38 844,10 868,83 893,70 918,42
Encargade Subaliems - Choler do 19 Conerie 606,49 619,14 631,79 657,09 682,39 707,69 732,93 758,29 78359 808,89 834,19 85949 884,79 910,09 935,39
Oficiad do 20 - Jefe de Equpo 587,65 599,87 612,09 636,33 660,82 68511 709,55 733,85 758,14 78258 807,01 831,31 85560 880,04 904,34
Md:’~ut§wm'ﬁnz;-1lmuvonmo»rmm. 579,17 591,25 03,18 627,04 651,05 67491 698,91 722,78 746,79 770,79 794,65 818,66 842,52 866,53 890,39
Créonanza 589,09 601,31 613,53 637,96 662,40 686,84 711,28 73571 760,15 78459 809,03 833,46 857,90 882,20 906,64
-
. 583,34 59541 60749 631,64 65579 679,94 704,09 72824 75239 776,54 800,69 824,84 848,85 873,00 897,15
Ayudans - Petn de 19 - Jofe de Tron -
Portero 6o 2¢ 570,69 582,48 534,12 617,70 641,27 664,70 688,28 711,71 73529 758,71 78229 805,86 829,30 852,87 876,30
Lavaceches - Taquitora - Expendedor Biletajs |
. 564,22 57586 587,36 610,65 633,80 656,94 680,23 703,37 72651 749,80 772,95 796,09 819,38 84252 865,66
Auzitar Subaitarno
. 56422 57586 587,36 610,65 633,80 656,94 680,23 703,37 726,51 74980 77295 796,09 81938 842,52 865,66
Moz05 - Poonas - Guardas §57,90 569,25 580,75 603,61 62646 649,32 672,18 695,04 717,88 740,75 763,60 786,60 809,46 832,31 855,17
23/5/89

Sy |




TABLA VALOR HORA DE LAS FIESTAS TRABAJADAS () Anexo n? 3
CUATRENIOS
CATEGORIA 0 1/2 4 2 3 4 5 g 7 8 9 10 11 12 13
Técnico Ayudante Superior 770,13 787,75 80550 840,88 876,25 911,63 947,00 982,38 1017,75 1053,13 1088,63 1124,00 1159,38 119475 1230,13
Té 3
L‘f."'éfp‘,’nf;.”ﬂ.’u“f’?ﬁ'mlﬁ"f;f;?:ﬂ 717,50 734,00 750,38 783,13 81588 848,63 881,38 014,13 946,88 979,63 101283 104513 105288 111063 1143.38
Ausiiar Téenico - Cronomatiador - 677,00 692,38 707,75 738,50 769,25 799,88 830,63 861,38 892,13 922,88 953,63 98438 101500 104575 107650

Jole Departamento 27 - Técnico Agregado “E*
Daleano Proyactista - O, Superior Admvo. 64175 656,25 670,75 699,75 728,63 757,63 786,63 81563 844,50 87350 90250 93150 96038 99438 108,38
Técnico Agregado "D

615,25 629,13 642,88 670,63 698,25 72588 75350 781,13 808,88 83650 864,13 89175 919,38 947,00 97475

Delineante

O 19 Adrministrativo - Técnico Agrogada *C" 59325 606,50 61975 64625 672,88 699,38 726,00 752,50 779,00 80563 83213 858,63 88525 911,75 938,25

Contramassir Jle - Masstro Asartador peciordofe 589,25 602,38 61550 641,88 668,25 694,63 720,88 747,25 773,63 800,00 82625 852,63 879,00 90525 931,63

1, 2¢ Admi istrativo - Téenico Agregade “B* 584,50 597,50 610,50 636,63 662,75 688,88 71500 741,00 76713 793,25 819,38 84550 871,63 89775 92375

Joto Inspoctoras 577,88 590,75 603,63 629,50 65525 681,00 70675 732,50 758,25 78413 80988 83563 86138 88725 913,00
Encargado Liquidador do 1° 567,25 579,88 59250 61775 643,00 668,25 693,50 718,75 744,00 769,25 79450 81975 84500 870,13 89550
Contramasstre 559,00 571,38 58388 608,63 633,50 658,38 68313 708,00 732,88 757,63 78250 307,25 83213 857,00 gg175
Cakeador - Auxliar Administrative - 558,00 570,38 582,88 07,63 632,50 657,13 682,00 706,75 731,50 756,25 781,13 805,88 830,63 85538 gg0,25 f

Teklonista - Técnico Agregado "A"

(") Que se abonaran de acuerdo con las horas realmente trabajadas. 0 ;

* [
8 % ¢ P )
CUATRENIOS
CATEGORIA 0 12 1 2 3 4 5 6. 7 8 9 10 11 12 13

Inspector de Linea y Circulacion 547,25 559,38 571,50 59575 620,00 644,25 668,50 69275 717,00 74125 76550 789,75 814,00 838,25 862,50 'r'
Encargado Liquidador de2? 536,38 545,25 560,00 58375 607,50 631,13 654,88 678,50 702,25 72588 749,63 77338 797,00 82075 84438 L
Ercargado- Gapanz 52675 53838 55000 57325 59638 619,63 64288 66613 68925 71250 73575, 759,00 78213 805,38 828,63
Maestro - Subcapataz - Motorista Instructor 508,25 519,38 530,50 552,75 575,13 597,38 619,63 642,00 664,25 686,50 - 708,88. 731,13 . 753,50 775,75 798,00
Inspectora 517,38 528,75 540,13 562,88 58563 60838 631,13 653,88 676,63 _699,38 722,25 745,00 767,75 790,50 813,25
Oficial Liuidador 509,88 521,13 532,25 554,63 577,00' 50038 621,75 644,13 666,50 .688,88 711,25 - 733,63 756,00 778,38 800,75

622,75 644,38 66588 ' 687,50 709,00 730,50 752,13 773,63

Oficial 60 17 - Motoriata - Jele Estacidn 1% 493,50 504,25 51500 53650 558,13 579,63 60125
Encargado Subakerno - Chofer de 19 Conserje 502,38 513,38 52438 .545'33 568,38 590,38 612,38 634,38 656,38 . 678,38 700,38 722,38 744,38 766,38 788,38

Oficial do 2t Jofo ds Equpo 486,00 49663 50725 52838 549,63 57075 592,00 61313 63425 65550 676,75 697,88 719,00 74025 761,38

Oficial 6o 3¢ - Jole Estacion 20 - Irterventor Operacorde 478,63 489,13 499,50 520,25 541,13 561,88 582,75 603,50 624,38 64525 666,00 686,88 707,63 728,50 748,25

Cantrol s Informacié Portefo de 1 . .
Otderanza 48725 497,88 50850 52975 651,00 57225 59350 61475 63600 657,25 678,50 699,75 .721,00 742,13 . 763,38

Haudador 48225 49275 50325 52425 54525 56625 587,25 60825 629,25 65025 671,25 692,25 71313 73413 75513

At qin o 1oy Ten 63475 65525 67575 69613 71663 737,00

Portero do 2 471,25 . 481,50 491,63 51213 53263 553,00 57350 593,88 614,38

Lavacustus - Tauiba- pondode Blash 465,65 - 476,75 495,75 50600 52613 54625 56650 586,63 60875 627,00 64713 .667.25 68750 70763 727,75

[ ReiarSbanemo 46563 47575 48575 506,00 52613 54625 56650 58663 60675 627,00 64713 66725 687,50 707.63 727,75

Mozos -Peones - Gudas 46013 47000 48000 49988 51975 539,63 559,50 57938 59925 619,13 63900 65900 67EsE 6987 718,63




A-Menor.de 1 hora.
B-Eme1hyizh
C ~Mayor de 1122 h,

23/5/89.

IMPORTE DIARIO PRIMA HORARIO PARTIDO Anexo né 4
CUATRENIOS
CATEGORIA Tipo ) 21 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Cortramators Jots - Masetro Ansrtaclr A 368 378 387 405 423 440 458 476 494 512 530 547 566 584 602
B 458 470 480 s03 525 547 570 592 615 637 659 662 . 704 726 750
c 547 561 575 602 628 655 682 709 736 763 789 817 843 870 897
Cortramanurs A 348 357 365 382 398 415 432 449 466 484 501 517 534 551 568
B 432 443 454 475 496 517 538 559 580 602 622 643 665 686 707
C 517 520 sz 568 593 619 643 669 694 720 74 770 796 82 846
u Ciroulacitn .
Irapacte do Lineay A 340 38 357 373 390 406 423 439 456 472 489 505 522 538 555
B 423 433 443 - 4G4 —-- 485 - 505  526... 546  S67 588 608 628 650 670 690
C 505 518 g5 555 579 604 628 653 678 703 7 752 777 802 826
Ercargado - Capataz Q 332 a4 349 365 381 397 413 429 445 461 478 494 s10 526 542
s 413 424 433 454 474 494 514 535 554 574 594 615 635 655 675
494 506 518 542 567 590 615 639 . 663 687 711 736 759 784 808
6
; . A 320 328 335 a5 3ss 381 397 413 428 444 459 475 490 S0 521
Maosiro - Subcapataz - Inspectors.
Motorista natructor B 397 407 416 438 455 475 494 513 533 552 571 591 610 629 649
C 475 48 497 gy 544 568 SOt 613 637 660 e84 706 730 753 776
A - Maenor de 1 hora.
B-Ewelhyi2h
C-Mayorde 1172 h.
o =2 <= a=3
CUATRENIOS
CATEGORIA Tipo 0 1/2 1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 1" 12 13
Ohcial 11 Motorita - Jefe Esacidn 19 310 317 325 340 355 370 384 399 414 429 444 459 474 489 504
Encargado Subakemo - Chater 1°- Comserle 384 4 404 422 441 459 478 496 515 534 563 572 580 609 627
¢ 459 an 481 504 526 548 571 594 617 639 661 684 706 728 751
Ofical 20- Jots do Equipo A 208 32 320 334 348 363 a7 393 408 422 437 452 466 481 495
B a78 M 396 414 433 452 470 488 507 525 543 561 580 599 617
c 452 A2 474 495 518 540 561 584 606 628 650 672 694 716 738
Oficial 37 - Jote Esincidn 27 - Interventor -
Gperadar de Control » informacién A 299 07 314 328 343 357 372 387 400 415 429 444 458 473 487
Portero de.11 - Orderanta 8 a7 30 390 408 426 444 462 - 480 498 517 534 552 570 588 606
c 444 a5 465 487 509 530 552 574 595 617 . 639 660 682 704 725
Apudirts - Pedn de 17 - Jete de Tren -
1 Potero 2¢ A 294 01 309 323 337 351 365 379 394 408 422 437 450 464 478
B 365 374 383 400 418 436 454 472 489 507 525 542 560 578 595
c 436 46 457 478 499 521 542 563 585 606 627 649 670 691 712
Lavaseches - Taquilera - Expendedor de A 281 27 305 318 332 346 360 374 389 403 416 430 444 458 472
Blotaje - Ausiber Subshemo 8 360 3n 378 395 413 430 447 465 482 501 518 536 553 570 588
: ¢ 430 441 452 472 493 514 536 556 577 599 619 640 861 682 703
A 286 294 300 34 328 342 356 370 383 397 41 425 439" 452 465
B 356 %4 373 390 407 425 442 459 476 493 511 528 545 562 579
c 425 5 445 465 487 507 528 548 570 590 610 632 652 673 693

éfs.\
./




o © o ™ w o <
0 2 &8 2 83 5 & &8 5% & 2
% ol 5 2 8 g8 13@5 -
z ol g § 88§ 8 8 & ¢ g 5
o = 22 2 -2 282 bs
w ~N
Z o ©w
< 8 8 ¥ 2 3 & 33 3 8 8§
of 5 ¢ € .3 £ 8 o o
w0 @
g3 gI 8 &3 g §
2 F FE = 2 2 82
by o
g T 3 R & 8 2 1R 8 B
%S g & 83 8 8 2 » ¥ &
M M N @ - - o O ©O o
22 T = 2 2 8 2
@ N o O
2 $ 8 3 8 2 . 499 2 83
ol o oW ¢ ~ o 9 W
— o
%) 98 8 3 &8 35 5 8§ ¢ &
< - o - - - - 2 ©° -
p4 P
< 8 8 b 3 883 28 3 9
M was,qlo @0 o n
i - § § 2 g5 & g2 85 §
o ¥ s 22 2 2
D <+ NN w w0
¥ 3 8 3 s § 6 £ 8 2 %
® ¢ O W N~ W0 o0 N v
N -]
of & € = 8 8 8 5 8 & &
o) S ¥ 2 ¢ 2
o
< B3 s &3 ¥ gt T ¥
H wsm ™ -Mm [ 21
5 NEE8H§EE 28§58
e ¥ ¥ 8 2 2
N N 0w W w 0
Q) 8 8 8 5§ 8 8 8 & & 8§
o} = 2 & & 3 5 8 8 &
ol - F ¥ Lo
)] o 1w 0 v © 9 @ © o
Zl O 28 88 2 8 T &8 3 8
8l = o 8 % 28 88 8§ 8 8 %
o] Z S & o o $ 8 8 I
<| W 2 2 2
ol < <+ w0
£ E 8 3 T = 5 8 & b & §
A O @ ™M O o v W v v W
N - O
! D <13 8 5 5 8.5 M%&M
e 2
x| O
~ o o
9 G &8 R 8 2 2 9§ & &8
Wgedvma ~N 2 3 W0
0 ™ ~t o O o
M " 8 & & 8 & I o & N R
=3
<
- 855“516319
m N o w3 e © S . At
@ 1 O v ™ s.wss
= a O & ®W 0 0 i~ N~ N
M - O un w W - M O <
a o v o % O © «© 9
1 & & 8 2 5 R 5 9 8 &
o oM @ o @ i~ N~~~
L W O W o
o 8 8 2 8 8 K &8 R 3
o o W @ o
T2 @ ¥ & & © g K 2 2
o @ o N~ N~ I~ ~ o~~~
~ @ <« O
of = 58 58 8 R ¢ 2 3 % 8
(=] w0
8 R & 5 & ¢ & £ 8 8§
® @ @ &~ N~ ~ N M~ N~ ©
£ )
8 2
@
b 8
§¢ m
i3 .
. -
- § &% 4
T 5 = £} d
o 2 5 $F . g
Fl 3
0] m s = r 3
E s = 2 % = g 2
2 2 2 [ =8
<i 3. § ¢& F % s5 ¢ . &
ol 2 : 0 £ . 33 8 g d
5 : oz 5 i 3% E A
Wlmmhhmmams
oWWum.Wavm
£ 5§ £ £ 3 3 -§. 3 5 %

L% S o § R e S A+ i e e i

O

ANEXO N°4 PLAN DE FORMACION DE ME-
TRO

El Plan de Formacién se confecciona anual-
mente a partir del estudio de necesidades
reali-zado por los Directores de Areay el De-
partamento de Formacion. Araizde este estu-
dio, se han programado las siguientes accio-
nes formativas:

AREA TECNICA

“Habilitat en la comunicacié i actuacié en
emer-géncies per incendi”. Dirigido a Motoris-
tas, Je-fes de Tren, Jefes de Estacién y Man-
dos Iintermedios. Este curso es ciclico, es
decir una vez efectuado por todo el personal,
volverd aini-ciarse con simulaciones distintas.
“Reciclaje de Motoristas y Jefes de Tren
Habili-tados". Dirigido a este colectivo, afin de
garantizar los conocimientos basicos de su
funcién.

“Jefes de Estacion”. Se prevén estos cursos
para el colectivo interno y de nueva contrata-
cién que acceda a esta categoria.

“Reciclaje Jefes de Estacion”. Basado en las
necesidades de formacién que comportansus
funciones.

“Técnicas de aplicacién y secado de pintura”.
Dirigido al personal que efectia estas fun-
cionesy que presta sus servicios en Explo-
tacién.

“Nuevos Mandos Intermedios del Servicio de
Explotacion”. Dirigido al personal interno que
accede a esta categoria.

“Técnica de gestion social de equipos”. Dini-
gido a Mandos Intermedios del Area Técnica.
Este curso forma parte de un plan de 5 afios
en el que se incluira formacion en:

-Técnicas de expresién oral.

-Saber motivar.

-Conduccién y participacion en reuniones.
-Técnicas de liderazgo.

"Conocimientos técnicos sobre los equipos de
las nuevas unidades". Dirigidos al personal de
Material Mévil. Estos cursos se realizan perio-
dicamente.

"Estructuracién Puertas Cocheras”. Dirigido a

ANNEX NUM. 4 PLA DE FORMACIO DE ME-
TRO

ElPla de Formacié es confecciona anualment
a partir de l'estudi de necessitats fet pels Di-
rectors d'Area i el Departament de Formacio.
A rel d'aquest estudi, s’han programat les se-
guients accions formatives:

AREA TECNICA

“Habilitat en la comunicacié .i actuacié en
emergéncies per incend;”. Adregat a Motoris-
tes, Capsde Tren, Caps d’Estaciéi Comanda-
ments intermedjs. Aquest curs és ciclic, és a
dir, uncop efectuatper tot el personal, estorna
a iniciar amb diferents simulacions. '
“Reciclatge de Motoristes i Caps de Tren ha-
bilitats”. Adregat a aquest col.lectiu per garan-
tir els coneixements basics de la seva funcio.
“Caps d’Estacié”. Previstos per al col.lectiu in-
tern i de nova contractacio que accedeix a
aquesta categornia.

“Reciclatge Caps d'Estacio”. Basat en les ne-
cessitats de formacié que comporten les se
ves funcions. . .
“Tecniques d'aplicacié i assecatge de pintu-
ra". Adregat al personal que efectua aquestes
funcions i que presta servei a Explotacio.
“Nous comandaments intermedis del servei
d’Explotacio”. Adregat al personal intern que
accedeix a aquesta categoria.

“Técnica de gestio social d'equips”. Adregat a
comandaments intermedis de I'Area técnica.
Aquest curs forma part dun pla de 5 anys i
inclou formacié de:

-Tecniques d’expressio oral.’

-Saber motivar. .

-Conduccié i participacio en reunions.
-Técniques lideratge.

“Coneixements técnics sobre els equips de les
noves unitats”. Adregats al personal de Mate-
rial Mobil. Aquests cursos es fan periddica-
ment.

“Estructuracio portes cotxeres”. Adregat al
personal del sector i personal que hi pugui
accedir.




personal- de este sector y a personal ncm
pueda acceder a él.

"Electromecénica”. Dirigido al Taller Mecani-
co de Sta. Eulalia (Instalaciones Fijas).
“Electronica Analégica y Digital". Dirigido a
personal de Material Mévil e Instalaciones
Fijas.

_..Z_Qovqoomwmao_‘mw._ Dirigido a personal téc-
‘nico de Material M6vil.

"Funicular y Teleférico". Dirigido a personal
de: nuevo ingreso.

"Electromecénica para Funicular y Teleféri-
.co". Dirigido a personal de Mantenimiento.
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE TODAS
LAS AREAS

"Open Access |I. Dirigido al personal que en
funcién de su puesto de trabajo utiliza este
producto (tanto administrativos como técni-
‘cos).

"Médulos Open Access II*. Reciclaje en los
moduios que los participantes en el cursode
Open Access consideran que necesitan mas
formacion,

"Videotext". Dirigido al personal que utiliza es-
te producto, incluyendo en caso necesario un
primer curso de "Iniciacion a la Informética®.
"Sistema 36". Aprendizaje y reciclaje de este
producto.

"Correo Electrénico”. Dirigido al personal de
todas las Areas que utilizaran este producto.
"Técnicas de expresion escrita”. Dirigida al
personal técnico que por necesidades de tra-
bajo requieren efectuar informes.
“Perfeccionamiento profesional parapersonal
de Almacén*.

"Catalan". Dirigido a aquel colectivo que en
sus funciones habituales utiliza el catalan
escrito,

ACCIONES PARA TODO EL COLECTIVO

- Se ofrece la posibilidad de efectuar el Gra-
duado Escolar en la Escuelapara Adultos Pe-
gaso, haciéndose cargo la Empresa de los
gastos.

(.

N
“Electromecanica”. Adregat al Taller mecanic
de Santa Eulalia (Instal.lacions fixes).
“Electronica analogica i digital”. Adregat a
personal de Material Mobil i Instal.lacions fi-
Xes.
"Microprocessadors". Adregat a personal téc-
nic de Material Mobil.
“Funicular i Teleféric”. Adregat a personal de
nou ingrés.
“Electromecanica per Funicular i Teleféric”.
Adregat a personal de Manteniment.

PERSONAL ADMINISTRATIU DE TOTES
LES AREES

“Open Access II". Adregat al personal que en
funcié del seu lloc de treball utilitza aquest
producte (tant administratius com técnics).
“Moduls Open Access II. Reciclatge dels
moduls dels quals els participants en el curs
d’Open Access consideren que necessiten
més formacio.

“Videotext”. Adregat al personal que utilitza
aquestproducte, finsitot, sical, amb un primer
curs d’ “iniciacié a la informatica”.

“Sistema 36". Aprenemntalge i reciclatge d'a-
quest producte.

“Correu electronic”. Adregat al personal de
totes les arees que utilitzaran aquest produc-
te.

,“Técniques d'expressio escrita”. Adregat al

personal técnic que per necessitat del treball
hagin de fer informes.

“Perfeccionament professional per a personal
de Magatzem".

“Catala”. Adregat a aquells que habitualment
utilitzin el catala escrit.

ACCIONS PER ATOT EL COL.LECTIU
-S'ofersix la possibilitat de fer el Graduat Es-
colaral’Escolad’Adults Pegaso, ambles des-
peses a carrec de 'Empresa.

-Cursos de Formacié Basica modular ( <oE:-

(Dose \

-Cursos de Formacioh Basica Modular {(volunta-
ric y fuera de la jornada laboral) a distintos
niveles de conocimientos basicos sobre Pretec-
nologia, Mateméticas, Lengua Castellana y
Catalana.

-Se efectuaran cursos no citados anteriormen-
te segln las necesidades de formacién que
surjan.

-Se efectuaran cursos en empresas externas
de acuerdo con necesidades de formacién que
no puedan cubrirse con formacién interna.

- Se efectuard un estudio para planificar la for-
macién especifica para el personal administra-
tivo.

-Se prevé un Plan de Formacién sobre 838,,

de Prevencién Laboral.

tari i fora de la jornada laboral) a difererits
nivells de coneixements basics sobre Pretec-
nologia, Matematiques, Llengies castellana i
catalana. . .
-Cursos no previstos, d'acord amb les necessi-
tats de formacio que es vagin presentant.
-Cursos a empreses externes d'acord amb les
necessitats de formacié que no es h:ns.:
cobrir internament,

-Estudi per planificar la formacié especifica per
al personal administratiu.

-Es preveu un Pla de Formacié sobre temes de
Prevencié laboral,




ANEXO AL XVIIl CONVENIO COLECTIVO

Reunidos en Barcelona, a catorce de Julio de
mil novecientos ochenta y ocho . Por una parte
D. Jesus Torres Arnau y D. Valentin Estalella
Morey, en representacién de F. C. METROPO-
LITA DE BARCELONA, S.A. (SPM), y porotra
D.José Gémez Cabello, D. DomingoLlosa Toll,
D. Ant. - L Medina Jimenez, D. Nicolas Diez
Navares, D. Francisco -J. Aguilén Colas, D.
Enrique Pera Canela, D. Antonio Girén Guallar,
D* Elena Barrero Ron, D. Antonio Garcia More-
no, D. Silvestre Pifiero Fernandez, D. Antonio
Gonzalez Cuello, D.Juan Guerrero Vidal.

ACUERDAN:

1.- Una Nueva estructura de las Puertas de
Cocheras, tal como refleja el documento ad-
junto "Cendiciones Generales de ia nueva
estructura de las Puertas de Cocheras”.

2.- Eipresents acuerdo denominado "Condicio-
nes Generales de la nuava estructura de las
Pueitas de Cocheras” seraincorporado como
anexo al préximo Convenio Colectivo.

Leido por ambas partes el documento citado y
an pruaba de conformidad, lo firman en la ciu-
dad y fecha antes indicadas, en duplicado
ejemplar y a un solo efecto.

QOZU_O_Ozmm GENERALES DE LA NUEVA
ESTRUCTURA DE LAS “PUERTAS DE CO-
CHERAS”

La introduccién de nuevas tecnologias en las
series 3000 y 4000, asi como sus peculiares
condiciones de detecciénde averias,obligana
redisefiar las responsabilidades y funciones de
los agentes que deben cubrir la nueva estructu-
ra de las “ puertas de cocheras”. Debiéndose
afiadir la nueva orientacién de asistencia al
servicio de Explotacion.

o

ANNEX AL XVIil CONVENI COL.LECTIU

ABarcelona, acatorze de juliol de mil nou-cents
vuitanta-vuit. D'unabanda el Srs. Jesus Torres
Arnau i Valentl Estalella Morey, en representa-
ci6 de F.C. METROPOLITA DE BARCELONA,
S.A. (S.P.M.) ide laltra el Srs. José Gomez
Cabello, Domingo Llosa Toll, Ant.-L. Medina
Jiménez, Nicolas Diez Navares, Francisco J.
Aguilén Colas, Enric Pera Canela, Antonio Gi-
ron Guallar, la Sra. Elena Barrero Ron, els Srs.
Antonio Garcia Morsno, Silvestre Pifiero Fer-
nandez, Antonio Gonzalez Cuello i Juan Gu

rrero Vidal, :

ACORDEN: Co o

1.- Una nova estructura de les Portes de Cotxe-
res tal com es reflecteix en el document adjunt
“Condicions Generals de la nova estructura de
les Portes de Cotxeres”,

2.- Aquest acord anomenat “Condicions Gene-
rals de la nova estructura de les Portes de
Cotxeres” sera incorporat com a annex al pro-
xim Conveni Col.lectiu.

Llegit per ambdues paris I'esmentat document,
i en prova de conformitat, es signa en la ciutat i
data abans esmentades, per duiplicai i a un sol
efacie.

CONDICIONS GENERALS DE L& NOVA
ESTRUCTURADELES"PORTES DECOTXE-
RES”

Laintroduccic de noves tecnologies a les séries
3000i4000, i les peculiars condicions de detec-
cio d'avaries, obliguen a redissenyar les res-
ponsabilitats i funcions dals agents que han de
cobrir la nova estruciura de la “porta de cotxe-
res”. Afegint-hi la nova orientacié d'assisténcia
al servei d’Explotacio.

Basicament, lanova organitzacio d’aquest llocs

O

Basicamente la nueva organizacidon de estos:

puestos de trabajo se desarrollara teniendo en
cuenta las particularidades que se exponen a
continuacion.

ESTRUCTURA

Cada uno de los tres turnos estara compuesto
por tres agentes con las siguientes categorias:

- 1 Jefe de turno de puertas de cocheras
- 1 Encargado de puertas de cocheras
- 1 Auxiliar de puertas de cocheras

Las suplencias de fiestas del turno |ll se cubri-
ran con dos grupos de 3 agentes, uno para las
series 3000 y 4000 y otro para la serie 1000.

FIESTAS Y VACACIONES

Las fiestas serén rotativas como actualimente y
las vacaciones de cada una de las tres catego-
ras se efectuaran en cinco y seis perfodos.
Los suplentes, durante los dias que no cubran
puestos de la puertade cocheras, desarroilaran
sus funciones profesionales en el puesto de
trabajo que encada momento se considere mas
necesario de su centro de trabajo y turno habi-
tual.

PLANTILLA INICIAL

Paracubrir actualmente los turnos de las cuatro
cocheras se establecen las siguientes plazas
de cada una de las categorias.

Esta es unaplantillainicial condicionada a futu-
ras modificaciones que introduzca la Empresa
por nuevas necesidades o criterios de raciona-
lizacién, como por ejemplo la supresion del
turno Il en cocheras. Estas posibles modifica-
ciones seran tratadas previamente con la
Comisién Permanente de Material Mévil del
Comité de Empresa, manteniéndose, en todo
caso, alpersonal afectado la retribucién deriva-
da de su categoria profesional adquirida por el
presente pacto.

de treball es fara tenint en compte les particula-
ritats que exposem tot seguit.

ESTRUCTURA

Cada un dels tres torns estara format per tres
agents amb les categories segtients:

-1 Cap de torn de portes cotxeres.
-1 Encarregat de portes cotxeres.
-1 Auxiliar de portes cotxeres.

Les supléncies de festes del torn Ill es cobriran
amb dos grups de 3 agents, un per a les séries
3000i 4000 i un altre per a la série 1000.
FESTES | VACANCES

Les festes seran rotatives, com fins ara, i les
vacances de cada unade les tres categories es
faran en cinc i sis periodes.

Els suplents, els dies en que no cobreixin els
lfocs de laportade cotxeres, exerciran funcions
professionals en el lloc de treball que en cada
moment es consideri més necessari del seu
centre de treball i torn habitual.

PLANTILLA INICIAL

Per cobrir actualment els torns de les quatie
cotxeres, s'estableixen els seglents llocs de
treball de cada una de les categories.

Aquesta és una plantilla inicial condicionada a
futures modificacions que I'Empresa introduei-
Xi, per noves necessitats o critéris de racionalit-
Zzacid, com per exemple la supressio del torn Il
a cotxeres. Aquestes possibles modificacions
seran tractades, préviament, amb la Comissié
Permanent de Material Mobil del Comité d’Em-
presa, mantenint, en qualsevol cas, la retribu-
ci6 al personal afectat, que es derivi de la seva
categoria professional adquirida per aquest

pacte.
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Puestos de trabajos necesatios
- Jefes de turno de puertas de cocheras....18
-4 cocheras x lll turnos = 12

- 4 suplentes turnos i-li = 4
- 2 suplentes turno 11l = 2
(2 cocheras)
* Encargados de puerta de cocheras 18
- 4 cocheras x 3 turnos =12
- 4 suplentes turnos = 4
- 2 suplentes turno |li = 2
(2 cocheras)
*‘Auxiliares de puerta de cocheras 18
- 4 cocheras x 3 turnos =12
- 4 suplentes turnos I-il = 4
- 2 suplentes turno i = 2
(2 cocheras)
.. * Vacaciones, enfermos, etc.
- Jefe de turno = 4
- Encargados de puerta de
cocheras = 4
- Operarios de 32 = 4
Resumen
Jefes de turno puerta de cocheras............ 22
Encargados puerta de cocheras............... 22
Auxiliares puerta de cocheras.................. 22
TOTAL 66

JEFE DE TURNO DE PUERTA DE COCHE-
RAS. FUNCIONES :

Lafigura de “Jefe de turno de puerta de coche-
ras” (asimilado salarialmente atodos los efectos
a Inspector de linea y circulacién), tendr4 como
cuadros de respondabilidades las siguientes:

- Colaboracion entre las puertas de cocheras y
el servicio de Explotacion en lo referente a las
condiciones de servicio de cada momento,
programando retiradas de trenes, intervencio-
nes en ruta, asesoramiento técnico al personal
de trenes, informacién de averias, etc.

- Coordinacién de las pruebas previas y pos-

Llocs de treball :mommmm:.m
-Caps de torn de porta de cotxeres .....18
- 4 cotxeres x tres torns =12
- 4 suplents torns | - Il =4
- 2 suplents torn Il =2
(2 cotxeres)

* Encarregats de porta cotxeres 18
- 4 cotxeres x 3 torns . 12
- 4 suplents torns | - Il
- 2 suplents tornslil =2
(2 cotxeres)

[

]
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* Auxiliars de porta cotxeres 18
- 4 cotxeres x 3 torns .
- 4 suplents torns | - Il
- 2 suplents torn Il

(2 cotxeres)

* Vacances, malalts, etc.
-Cap de torn
-Encarregats porta cotxeres
-Operaris 3*

nown
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Resum

Caps de torn porta cotxeres . . ... .. 22
Encarregats porta cotxeres. . ... .. 22
Auxiliars porta cotxeres . . ... .... 22

CAP DE TORN DE PORTA COTXERES. FUN-
CIONS

Lafigura del “Cap de torn de porta de cotxeres”
(assimilat salarialment a tots els efectes a
Inspector de linia i circulacié), tindra les respon-
sabilitats seglents:

-Col.laboracié entre les portes cotxeres i el
servei d’Explotacié pel que fa a les condicions
de servei de cada moment, programant retira-
des de trens, intervencions en ruta, assessora-
menttécnic al personal de trens, informacio d'a-
varies, etc...

-Coordinaci6 de les proves prévies i posteriors

teriores alas revisiones, asi como las que
son necesarias con osin servicio. informan-
do al personal de revision de los fallos
anteriores, de cadatren, o de los puntos de
especial atencion.

- Apoyo a la jefatura de la Division y a sus
técnicos para andlisis de averfas y su dismi-
nucién, proponiendo las modificaciones
que crea oportunas para asi mejorar ia po-
sibilidad de los trenes.

- Incremento de la rentabilidad de las “puer-
tas de cocheras”, colaborando con los téc-
nicos en planificar las revisiones que re-
quieran especiales actuaciones y debfan
ser llevadas a cabo por su turno.

- Celador de seguridad de la puerta de co-
cheras, informando al jefe de la Divisién de
los hechos que vayan en contra de la segu-
ridad y controlando que se cumplen las
normas establecidas. Autorizara los movi-
mientos de trenes y estara bajo su respon-
sabilidad la red de traccién de la cochera.

- Participacion con la Jefaturade la Divisién
en la adecuacion continuade los planes de
revision, proponiendo las modificaciones
que considere oportunas, como fruto de la
experiencia de su puesto de trabajo.

- Interlocutor con el servicio de Movimiento,
on las horas de servicio.

-Asistencia técnica de los trenes que estén
averiados en linea.

ENCARGADO DE PUERTAS DE COCHE-
RAS. FUNCIONES

Las propias de los encargados de cocheras
de material mévil.

Elencargado de puertade cocheras asumi-
ra las funciones basicas del Jefe de turno
cuando se produzca la ausenciadel mismo.

ales revisions, aixicom les que siguin necessa-
ries, amb o sense servei. Informacié al personal
de revisié de les fallades anteriors de cadatren,
0 dels punts d'especial atencio.

-Recolzament a la Prefectura de la Divisio, i als
seus técnics, per a analisi d'avaries i la seva
disminucio, proposant les moedificacions que
cregui oportunes per aixf millorar les possibili-
tats dels trens.

-Increment de la rendibilitat de les ‘portes de
cotxeres” col.laborant amb els técnics en la
planificacié de revisions, que requereixin ac-
tuacions especials i hagin de ser fetes pel seu
torn.

-Celador de seguretat de la porta de cotxeres,
informant al cap de Divisi6 dels fets que vagin
en contra de la seguretat i controlant que s ‘a-
compleixin les normes establertes. Autoritzara
els moviments de trens i estarasotalasevares-
ponsabilitat la xarxa de traccié de la cotxera.

-Participacié amb la Prefectura de la Divisié en
I'adequacié continua dels plans de revisio, pro-
posant les modificacions que consideri oportu-
nes com a fruit de I'experiéncia del seu lloc de
treball. .

-Interlocutor amb el servei de Moviment, en
hores de servei.

-Assistencia técnica dels trens que 8:.@&:
avarniats a la linia.

ENCARREGATDEPORTES DE COTXERES.
FUNCIONS

Les propies dels encarregats de cotxeres de
material mobil.

L’encarregat de porta de cotxeres assumira les
funcions basiques del Cap de torn quan es
produeixi la seva abséncia.




Tanto el jefe de turno como el Encargado des-

. arroliaran los trabajos profesionales necesarios

-para solventar tanto las averias como llevar
adelante las revisiones especiales que pudie-

. ran programarse.

“AUXILIAR DE PUERTA DE COCHERAS.
FUNCIONES

Las propias de los oficiales de 380 ayudantes
de puerta de cocheras de Material Movil.

El auxiliar de puerta de cocheras estara asimi-

; lado salarialmente a oficial de 28.

,‘>Oomw0 A LAS NUEVAS CATEGORIAS

Todo nuevo planteamiento de cambio de cate-
gorlas, manteniéndose los puestos de trabajo
por nuevos condicionantes de los mismos,
obliga a tomar un minimo de precauciones con

‘objeto de asegurar la adecuada promocion de
/los agentes que ya vienen ocupando estos

puestos. Es por ello que se desarrollara un se-
minario de seleccion que 8333303 tres
vm:mw bien definidadas:.

=~ Grupo . Conocimientos técnicos de Em tre-

- Grupo L.
N OEE __ A . " " “ " "

nes series 1000, 3000y 4000.

- Grupo Il. Conocimientos oém:ﬁm?om y de
andlisis de averias; * - o

- Grupo lll. Expresién B_mo_oq.m_ comunica-
cién e interrelaciéon personal.

La duracién aproximada de cada una de las

partes sera la siguiente:

7 sesiones de 3 h. cada una

I oag 0. “ “ “ “« o«

El nimero de _mm sesiones de cada grupo se
determinard al confeccionar los Eooasmw
definitivos,

Al final de cada sesi6n se awmm:o__m& un ejer-
cicio, por parte de los asistentes.

Los agentes que resulten seleccionados para

- ocupar las plazas previstas, lo harandurante un

perfodo provisional de tres meses con objetode
redefinir las condiciones propias y la adaptabi-
lidad a las nuevas responsabilidades.

Pasado este perfodo y una vez cubiertos todos.
los puestos de trabajo, se iniciara una nueva.

—
Tantel Cap de torncomoI'Encarregat exerciran
les funcions professionals per solventar tant les
avaries com per dur endavant les revisions

especials que es poguessin programar,

AUXILIAR DE PORTES DE COTXERES.
FUNCIONS

Les propies dels oficials de 3% o ajudants de
porta de cotxeres de Material Mobil,

L'auxiliar de porta de cotxeres estara mmmSi&
salarialment a oficial de 2a.

ACCES ALES NOVES CATEGORIES

Tot nou plantejament de canvi de categories,
mantenint els llocs de treball pels seus nous
condicionants, obliga a prendre un minim de
precaucions per tal d'assegurar I'adequada
promocié dels agents que ja ocupen aquests
lfocs. Per aixd es fara un seminari de seleccid
amb tres parts ben definides.

-Grup | Coneixements técnics dels ?m:m séries
1000, 3000 i 4000. . .

-Grup Il. Coneixements organitzatius | d'analisi
d'avaries.

-Grup lll. Expressic B\on:m\ ‘comunicacié i
interrelacio personal.

Ladurada mbBﬁSQO de cadaunade les parts
sera la seglent:

-Grup . 7 sessions de 3 h cada una
|mEb : ) & “ " 3 «
Imab \\\ B N “ " “" "

Elnombre de sessions per grup es determinara
en confeccionar els programes definitius.

Al final de cada sessi6 es fara un exercici a
carrec dels assistents.

Els agents que resultin seleccionats per oc:bmw
les places previstes, ho faran durant un periode
provisionalde tres mesos per tal de redefinir les
condicions propies i I'adaptabilitat a les noves
responsabilitats. .

Passat aquest periode i un cop coberts.tots els
llocs de treball, s'iniciara una nova etapa de for-

_macio mmbmnSom sobre el material mobil que

etapa de 8::@: especifica sobre el
material mévil que deben atender.

Los representantes de los trabajadores a
través de la comision permanente de Mate-
rial Movil del Comité de Empresa, estaran
presentes en las distintas sesiones de

‘valoracién y seleccién que el procesc re-

quiera segun lo previsto en el articulo 9 del
XV CC.

Atendiendo a las caracteristicas de la for-
macién que se impartirg en este proceso y
a su duracién, se establece que en esta

, ocasion se repartiran las cargas de tiempo

de formacién en un 50% a cargo del traba-
jador y un 50% a cargo de la empresa.

PREFERENCIA DE ELECCION Y ACCE-
SO A LAS DISTINTAS CATEGORIAS

El seminario estara abierto al personal ac-
tual de puertas de cocheras, de revisién, de
talleresy de los otros servicios. De entre los
agentes participantes al seminarioy que re-
sulten aptos para ocupar las nuevas cate-
gorias, se repartiran en dos grupos depen-

, dientes de la valoracién global obtenida;

uno para ocupar los puestos de Jefe de
turno y otro para los de Encargados. Para
los dos grupos el orden de preferencia de
eleccién serd el siguiente:

. 1- Personal que actualmente ocupa plaza

en puerta de cocheras
2- Personal de revisién
3- Personal de talleres
4- Personal de otros servicios

En los casos 1y 2 se tendran en cuenta
también el centro de trabajo de la actuali-
dad, turno, antiguedad en categoria y anti-
guedad empresa, por este orden.

Paralaasignaciéndelos puestosdetrabajo
que quedenvacantes, unavezcubiertos los
correspondientes al personal que manten-
dra el que actualmente ostenta, se haran

hagin d'atendre.

Els representants dels treballadors, através de

la comissié permanent de Material Mobil del
Comité d’Empresa, estaran presents en les
diferents sessions de valoracic i seleccio que el
procés requereixi segons elqué preveu | mBQm
9del XV CC.

Atenent les caracteristiques de la formacié que
s'impartira en aquest procés| ala seva duracio,
s'estableix que en aquesta ocasio es repartiran
les carregues de temps de formacio en un 50%
a carrec del treballador i un 50% a carrec de
l'empresa.

PREFERENCIA D'ELECCIO | ACCES A LES
DIFERENTS CATEGORIES

El seminari estara obert al personal actual de
portes de cotxeres, de revisio, de tallers i dels
altres serveis. D'entre els agents participants
enelseminarii que resultin aptes perocupar les
noves categories es repartiran en dos grups
segons la valoracié global obtinguda; un per
ocupar els llocs de Cap de torn i un altre per els

d'Encarregats. Per als dos grups, l'ordredepre- .

feréncia d'eleccio sera el segient:

1 - Personal que actualment ocupa un lloc a la
porta de cotxeres.

2 - Personal de revisio.

3 - Personal de tallers.

4 - Personal d'altres serveis.

En els casos 1i 2 també es tindran en compte
el centre de treball actual, el torn, antiguitat de
lacategoriai antiguitat en 'empresa, bosmn:mm_
ordre.

Per al'assignacié dels llocs de treball que restin
vacants, després de ser coberts els correspo-
nents al personal que mantindra el seu lloc de
treball actual, es faran publics per tal que pu-




publicos éstos para su solicitud que se asigna-
ran siguiendo los criterios anteriores.

Para cubrir las plazas de Auxiliar de puerta de
cocheras, estas seran asignadas a los agentes
que las ostenta en la actualidad, con preferen-
cia por antiguedad en la categoria. El resto se
haran publicas para su solicitud, las cuales se
asignaran siguiendo los criterios fijados ante-
riormente.

ASCENSOS Y RENUNCIAS DEL PERSONAL
DE PUERTAS DE COCHERAS

Para los ascensos se seguira el sistema esta-
blecido en la empresa (concurso-oposicién).
Para cubrir puestos de igual o inferior categorfa
se tendran en cuenta los siguientes criterios:

‘Jefe de turno PC

Podra acceder a la de encargado de talleres o
cocheras previa superacion de la prueba pro-
fesional o a otra de inferior categorfa directa-
mente mediante la renuncia voluntaria de la ca-
tegoria que ostenta. El salario seré4 el de encar-
gado o el de la categoria irferior segin los
casos.

Encargado PC

Podra acceder aigual categoria previa supera-
,cién de prueba profesional Gnicamente.

Podra acceder a inferiores categorias previa
renuncia voluntaria a la que ostenta. El salario
sera el de la categoria inferior

Auxiliar PC

Podra acceder a categoria asimilada previa
superacién de prueba profesional.

Podra acceder a inferiores categorias previa
renuncia voluntaria a la que ostenta. El salario
sera el de la categoria inferior.

Personal que no se presente 0 no supere las
pruebas

Al parsonal que por voluntad propia no se pre-
sente alas convocatorias de este acuerdo oque

-

guin ser sol.licitats i mmWG:mG d'acord amb els
critéris anteriors.

Les places d'Auxiliar de porta de cotxeres seran
assignades als agents que les tenen actual-
ment, preferentment per antiguitat de categoria.
La resta es faran publiques per tal que puguin
ser sol.licitades i s'assignaran seguint els crité-
1is fixats anteriorment.

ASCENSOS | RENUNCIES DEL PERSONAL
DE PORTES DE COTXERES

Per als ascensos se seguira el sistema establert
a l'empresa (concurs-oposicic).

Per cobrir llocs d'igual o inferior categoria es
tindran en compte els criteris segtients:

Cap de torn PC

Podra accedir a la d’Encarregat de tallers o
cotxeres prévia superacio de la provaprofessio-
nal o bé a una altra d'inferior categoria directa-
ment, mitjangant la renuncia voluntaria de Ia
categoria que es tingui. El salari sera el d'Enca-
rregat o el de la categoria inferior segons els
€asos.

Encarregat PC

Podra accedir a igual categoria Gnicament
prévia superacié de prova professional,

Podra accedir a categories inferiors prévia re-
nunciavoluntaria alaque estingui. Elsalari sera

ol de la categoria inferior.

Auxiliar PC

Podra accedir a categoria assimilada prévia
superacio de prova professional.

Podra accedir a categories inferiors prévia re-
nunciavoluntaria alaque estingui. Elsalani sera
el de la categoria inferior.

Personal que no es presenti o no superi les
proves

Al personal que per voluntat propia no es pre-
senti a les convocatories aquf acordades, o bé

habiéndose Emm@ao. no hubiera superado
losminimos de cadacategoria, se le asignaran-
nuevos puestos de trabajo surguiendo los si-
guientes criterios de preferencias:

a) turno, cochera y profesion
b) cochera y profesién (a cualquier turno)
c) profesion (a cualquier cochera y turno)

SERVICIO DE MATERIAL MOVIL
S EMINARIO
TEMA:

ADECUACION DE CONOCIMIENTOS TECNI-
COSYORGANIZATIVOS DELPERSONAL DE
PUERTA DE COCHERAS A LAS NECESIDA-
DES QUE SEGENERAN CONMOTIVODELA
NUEVA ORIENTACION DE LA MISMA.

PROGRAMA TECNICO

SESION 12 .
|. EQUIPO ELECTRICO SERIE 3000 - 4000
PONENTE: Sr. Vilanova

1.1 - Principio de funcionamiento. CHOPPER.
Esquema traccién. Control.

1.2 - Circuitos auxiliares. Convertidor. Compre-
sor. o

1.3 - Circuitos principales de baja tensién.
1.4 - Averias.

SESION 22
II,EQUIPO NEUMATICO SERIE 3000 - 4000.
PONENTE: Sr. Rosell

Il.1 - Esquema de principio. Protecciones.

1.2 - Freno. Conjugacién con freno eléctrico.
11.3 - Averias.

1iLBOGIES
PONENTE: Sr. Rosell

1Il. 1 - Descripcion

que havent-s'hi presentat no les hagués supe-
rat, se li assignaran nous llocs de treball se-
guint aquests critéris de preferéncies:

a) torn, cotxera i professio.
b) cotxera i professio (a qualsevol torn).
¢) professio (a qualsevol cotxera i torn).

SERVEI DE MATERIAL MOBIL
SEMINARI
TEMA:

ADEQUACIO DE CONEIXEMENTS TEC-
NICS | ORGANITZATIUS DEL PERSONAL
DEPORTADE COTXERESALES NECESSI-
TATS QUE ES GENEREN AMB MOTIU DE
LA SEVA NOVA ORIENTACIO.

PROGRAMA TECNIC

SESSIO 12,
|, EQUIP ELECTRIC SERIE 3000-4000
PONENT: Sr. Vilanova s

1.1 Principi de funcionament. CHOPPER x
Esquema traccié. Control. :
1.2 Circuits auxiliars. Convertidor. Compres-

. 8or.

1.3 Circuits principals de baixa tensio.
1.4 Avaries.

SESSIO 2¢ .
Il EQUIP PNEUMATIC SERIE 3000-4000
PONENT: Sr. Rosell

11.1 Esquema de principi. Proteccions.

1.2 Fre. Conjugacié amb fre eléctric.
1.3 Avatries.

lll. BOGIES
PONENT: ms.. Rosell

1111 Descripcio.




lll. 2 - Suspencién primaria y secundaria.
fil. 3 - Motor - Reductor.

SESION 3¢

IV AIRE ACONDICIONADO
PONENTE : Sr Arribas

IV. 1 - Principio de funcionamiento
IV. 2 - Implantacién en el tren
IV. 3- Averlas

V ENGANCHES.
PONENTE: Sr. Pérez S.

_

V. 1 - Descripcién. Principio de funcionamiento.
V. 2 - Parte neumética

V. 3 - Parte eléctrica

VI PUERTAS
PONENTE: Sr. Bruguera

Vi1 - Descripcién . Principio de funcionamiento.

VL. 2 - Parte neumatica
V. 3 - Averias.

SESION 42
Vil COCHES SERIE 1000.
PONENTE: Sr. Lefler

VIL. 1 - Esquema de principio.

VII. 2 - Equipo electrénico. Funciones de
cada bloque. )

: Esquema simplificado.

VII. 3 - Averias.

VIl. 4 - Aire Acondiconado.

VIl EQUIPO MECANICO
Y NEUMATICO S. 1000
PONENTE: Sr. Guell

VIIL. 1 - Bogies
VIll. 2 - Enganches
VIii. 3 - Esquema neumatico

-
1.2 Suspensid primasia i secundaria.
1.3 Motor-reductor.

SESSIO 38

IV. AIRE CONDICIONAT
PONENT: Sr. Arribas

IV.1 Principi de funcionament.
V.2 Implantacic en el tren.
IV.3 Avaries.

V ENGANXAMENTS
PONENT: Sr. Pérez S.

V.1 Descripci6. Principi de funcionament.
V.2 Part penumatica.
V.3 Part electrica.

VI PORTES
PONENT: Sr. Bruguera

V1.1 Descripcid. Principi de funcionament,
VI.2 Part pneumatica.
VI.3 Avaries.

SESSIO 4%
VII.COTXES SERIE 1000
PONENT: Sr. Lefler

Vil.1 Esquema de principi.

VIl.2 Equip electronic. Funcions de
cada bloc. ]
Esquema simplificat,

VII.3 Avaries.

Vil.4 Aire condicionat.

Vill EQUIP MECANIC
| PNEUMATIC S. 1000
PONENT: Sr, Giell

Viil. 1 Bogies.
VIIl.2 Enganxaments.
VIil.3 Esquema pneumatic.

Q)

VIii. 4~ “reno neumatico
VHI. 5 - Puertas

SESION 528

IX SENALIZACION

PONENTE: EXPLOTACION

IX. 1 - Block System.

IX. 2 - Enclavamiento. Protecciones.
Vuelta automatica.

IX. 3 - Reglamento de circulacién.

IX. 4 - Train Stop S. 3000 y 4000.

X COMUNICACIONES
PONENTE: EXPLOTACION

X. 1 - Radiotelefonia.
X. 2 - Megafonia
X. 3 - Telefonia selectiva,

XI EQUIPO ATP
PONENTE: Sr. Campon

XI. 1 - Principio de funcionamiento
Xl. 2 - Modos de Conduccion
XI. 3 - Averias

PROGRAMA ORGANIZATIVO

SESION 6#
| TIPOS DE MANTENIMIENTO.
PONENTE: Sr. Rosell

l. 1 - Mantenimiento preventivo.
|. 2 - Mantenimiento correctivo.
l. 3 - Asistencia a Linea.

I GENERALIDADES DEL SERVICIO
DE EXPLOTACION.
PONENTE: EXPLOTACION

ll. 1 - Servicio de Explotacion.
II. 2 - Circulacién de Trenes.

Vlil.4 Fre pneumatic.
VIII.5 Portes.

SESSIO 52

IX SENYALITZACIO

PONENT: EXPLOTACIO

IX.1 Block System

IX.2 Enclavament. Proteccions.
Vofta automatica.

IX.3 Reglament de circulacié.

IX.4 Train Stop S. 3000 i 4000

X COMUNICACIONS
PONENT: EXPLOTACIO

X.1 Radiotelefonia
X.2 Megafonia.
X.3 Telefonia selectiva.

Xl EQUIP ATP
PONENT: Sr. Campon

XI1.1 Principi de funcionament.
X1.2 Modes de conduccio.
X1.3 Avaries.

PROGRAMA ORGANITZATIU

SESSIO 6¢
I TIPUS DE MANTENIMENT
PONENT: Sr. Rosell

1.1 Manteniment preventiu
1.2 Manteniment correctiu
1.3 Assisténcia a Linia.

Il GENERALITATS DEL SERVEI
D’EXPLOTACIO
PONENT: EXPLOTACIO

1.1 Servei d'Explotacié
11.2 Circulacié de trens




Il. 3 - Horarios.
II. 4 - Servicios Parciales. Paros en Linea.
il. 5 - Calidad del servicio.

. SESION 72
1ll CONTROL CALIDAD MATERIAL MOVIL

PONENTE: Sr. J. Torres -

lll. 1 - Obijetivos
lll. 2 - Gréfico ABC.
lil. 3 - Fiabilidad.

. 4 - Garantias nuevos trenes.

IV MISCELANEA DE MATERIAL
MOVIL'Y EXPLOTACION
PONENTE: SEGURIDAD.

" IV. 1 - Redaccion Informes.

IV. 2 - Normas de seguridad.

Seminario de EXPRESION RELACIONAL

' TEMARIO

1.- COMUNICACION
INTERPERSONAL
- Elementos de la comunicacion.

i - Aspectos personales que la afectan.
. - Tipos de comunicacién.

- Dificultades mas usuales.

2.- SUPERAR DIFICULTADES

EN LA COMUNICACION.

- Deformaciones.

- La escucha activa.

- Conductas que facilitan el feed-back.

3. TECNICA DE EXPRESION ORAL.
- Doble dimensién del mensaje.

- Estructuracion del mensaje.

- Lenguaje, voz, entonacion.

- Expresion no verbal.

1.3 Horaris m

I1.4 Serveis parcials. Aturades a la Linia.
11.5 Qualitat del servei B

SESSIO 7#

Il CONTROL QUALITAT MATERIAL MOBIL
PONENT: Sr. J. Torres

111 Objectius

1.2 Grafic ABC

111.3 Fiabilitat

Ill.4 Garantia nous trens

V. MISCEL.LANIA DE MATERIAL
MOBIL | EXPLOTACIO
PONENT: SEGURETAT

V.1 Redacci6 d'informes
IV.2 Normes de seguretat

Seminari d’EXPRESSIO RELACIONAL
TEMARI

1. COMUNICACIO
INTERPERSONAL

-Elements de la comunicacié

-Aspectes personals que l'afecien

-Tipus de comunicacic

-Dificultats més usuals

2. SUPERAR DIFICULTATS

EN LA COMUNICACIO
-Deformacions

-L'escoflta activa

-Conductes que faciliten el feed-back

3. TECNIQUES D'EXPRESSIO ORAL
-Doble dimensié del missatge
-Estructuracié del missatge

- Llenguatge, veu, entonacié
-Expressié no verbal.

4. PERCEPCION Y)<TITUDES.

- Interpretacion subjetiva de los mensajes.
- Influencia de estereotipos y prejuicios.

- Interferencia de las espectativas.

- La presion social.

5. AUTOCONOCIMIENTO -
IMAGEN PERSONAL.

- Areas de identificacion personal.

- Descrubrimiento personal.

- El feed- back.

6. LA COMUNICACION

EN LA ORGANIZACION.

-La comunicacién Ascendente, Descendente
y Horizontal.

-Caracteristicas, necesidad y dificultades.

7. TRABAJO EN EQUIPO.

-Dinamica del tratamiento de la informacién.

-Elementos que influyen en la eficacia de los
grupos.

-Liderazgo y colaboracién.

4. PERCEPCIO | ACTITUDS
-Interpretacio subjectiva dels missatges
- Influéncia d’estereotips i prejudicis
-Interferéncia de les espectatives

- La pressio social

5. AUTOCONEIXEMENT -
IMATGE PERSONAL

- Arees d'identificacio personal

- Descobriment personal

- El feed-back

6. LA COMUNICACIO

EN L'ORGANITZACIO

- La comunicacié ascendent, descendent i ho-
ritzontal

- Caracterlistiques, necessitat i dificultats

7. TREBALL EN EQUIP

- Dinamica del tractament de la informacio

- Elements que influeixen en l'eficacia dels
grups

- Lideratge i col.laboracio.




