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En Barcolonea y en la sede del Dspartament do “'ro-
ball do la Gener~litat do Catalunya, sisudo laz dioci—
nuevs cuarenta horas del dia-cinco de msyo de nmil novo-
cicntos ochenta y ciéte, se rounon lo- sefiorie 2l :ar—
gen ralacionados, componentes do la Comisidn Hesociasio—
ra dol XVII Convenio Cdlectivo .de “F.C. METROPOLITA U3
BARCELGNA, S.A." *(S.P.#.) bajo la Presidencia de D® Do-
lorss de 1la Fuente Vazquez y actuando en calidad de Se-
crotaria qsrmén Garoia Benedioco.

Abierto el.actd por la'Prosidencin se procede a

" 1a lectura del acta do la reunidn anterior que es apro-
bada con la matizacién del miembro de la Comisidn, Sr.
Pifaro, raspsoto-gl Gltimo piarrafo de ls pigina 29, en
sl sentido de que en lugar de indicar: no va & 2star de
acuardo sobro este punto, debe decir: sobre sste Conve-
nio, = I ¢ . L. .. .

Tras les correspondientes delibsraciones se ka /
llozado a un acuerdo entre ambas Tropresentacionces, con
las oxcepcionos qu= luego se diran, por lo que apor-aco
ol texto del Convenio que lo refleja, asi couo rus Ano-
xos correspondientes, se procede a su lectura, nmercci:n-
30 1a conformid-d do todos los presontes, salve la deo
ioc schiores: Pifiero, Gomoz Caballo y Torregrosa, ccn ri-
cho texto, pasando los restantos misndbros de 1a Comisidn
D.libsradcra a constatar cue susaran el 60% do ambas por-

i‘a
1 s ni mbres 1 Aiehn ams A2 X Lean P SR .
O€ Nl mbics dE Llecan VO Tadn 1 CUEC. 227 o -

-~ .

oo
Lo

3
cisnndo Coavenio.

Acto eoguido e dard cormianzo a lon tranlicn ~onr-
.unot par= su -ogistro y publicacidn, segin lo cstabloci
do on la normativa vigente. :

Asinismo ambas representacionas convienon ue Tigu-
-

ren on osto acta los siguientes ACUZRDOE:

TYCENSYCIAS VOLUHTARTAS: Para ol personal qus plda 1= e
cedencia voluntariz duranio la
vigencia del prescnte Convenio, y por el tiompo que duro
1a oxcedencia voluntaria solicitada, y para ol Quo soli-
cito ol reingreso por vencimionto durants el prassente /
Convonio del periodo de excedenocia voluntaria que tuvio-
~a concedida, no seré requisito indispensable la vacante
on el curgo ocunado al concedérssle la excedencia, sino
cualquiera asinimble u lLomogéneoy sicmpre y cunndo fupc-
¢ ol excuoen sddico 3 de aptitud o formacidn it " 27
tarlo al puosto & ocupare.

TRASVASES FORZ0S0S.~ En ol supuosto de existir vacante

g cubrir en los scctorss en que se
na prolucido trasvacas a liovimiento (Tallores, Obras, /
EInctrificacién,\Subcontrales......) tonirdn proferencic
a cubrir la vacanto ol porsonal guas fud trasvasado pro—

via formacién adocuads a las modificaciones habidas en




B .1 Socior o p;occdencia.
.roneia, el quo lo pida ¥ haya sico trasvasado del sector
ia vacante a cubrir. De nc darsoe ese Caso, ¥y a igual-

entre los solicitantos, se valorard la antiglledad.

LfQSEGURIDAD soCIAL.~ Una vez conooida la fecha y condicionos de la inte—
gracidén en la Seguridad Social durante la vigencia del
es de los trabsjadores, de oconsiderarlo

"?jbfesente Convenio, los representant
an Iibertad de denmmoiar el Convenio, en lo Jue & los

< oportuno, -quedars: e -
B ofoctos de dicha 1ntegrac}on)se.refiene, psra, sin esperar a su termina—
a alorar:y "discutir-dicha cuestién entre las partes, con el

¥ 0i6n, proceder 3 V y
iemo procadimientd ¥ velidez del Gonvenio.

D2 JORFADA AKO 1987.~ La regreeentacién de log trabajadores re—
- . tirard las demunocias’'y reclamaciones en

. 3 . ibucién de la reduccién de jornada de 1986 y /
N B 1987 efectuada poT la emprosa.

Y r.~ habiando ads asuntos de que tratar se. da. por finalizada la <f}
1 lugar y- fecha al prinoipio indicados, /

firmando ambas partes, con la Presidenola ¥y la Seoretaris.

[UUCSIST

-ourso, refercntes a 13 distr

L L.

Bi: sesién a las veintiuna horas, en e

LA PRESILZNTA,
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XVII CONVENIO COLECTIVO

CAPITULO Y

AMBITO, VIGENCIA, PRORROGA Y DENUNCIA

Articulo 1@ - Ambito Personal

Las normas contenidas en el presente Convenio sera&n de aplicacibébn a todos los
trabajadores de la plantilla de la Empresa F.C. METROPOLITA DE BARCELONA, S.A
(S.P.M.) incluidos en la tabla salarial adjunta como anexo n2 1.

Articulo 2¢ - Vigencia

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su firma. Las condi
ciones- econbmicas se retrotraeran a 12 de Enero de 1987. Su duracién sera has
ta el 31 de Diciembre de 1988, salvo en aquellos casos para los que expresa-
mente se prevea una fecha de aplicacién posterior..
Finalizado el plazo de vigencia del Convenio, seguirén figiendo las condicio-
nes-aqui pactadas hasta la aprobacién de un nuevp Convenio Colectivo.

Articulo 30 - Prérroga

El Convenio se entenderi automiticamente prorrogado si no mediara denuncia del
mismo. " '

VQQ53§\Articulo 42 - Forma y condiciones de denuncia del Convenio

{

La denuncia del Convenio deber&i efectuarse con una antelacidén minima de tres

meses a su terminacién o prérroga en curso, mediante escrito dirigido por cual

quiera de las partes firmantes a la otra, en log términos y formas legalmente
previstos.
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-Laudo de 1979, Arbitraje de 1981, Reglamentacién de Trabajo y Reglamento de Re

CAPITULO II

RESPETO A LA TOTALIDAD, COMPENSACION, ABSORCION, GARANTIA PERSONAL Y D

SUPLETORIO.

Articulo 52° -~ Respeto a la totalidad

Lo pactado en el presente Convenio forma un todo orginico e indivisible y a
efectos de su aplicacién ser& considerado globalmente, debiéndose renegociar
en su totalidad de ser modificado en todo o en parte por la ]urlsdlcclén com
petente.

Articulo 62 - Compensaclones, absorclones y garant;as "ad personam®

En estos aspectos se estara a lo establec1do con caracter general sobre estas
materias. :

Articulo 72 -~ Derecho supletorio

Las condiciones establecxdas en el presente Convenio, sustituyen a las hasta
ahora vigentes en estas materias. En lo no previsto en el mismo se estara a lo
acordado por la Empresa y trabajadores en los' anteriores Convenios Colectivos,
gimen Interior, en la medida en que continuen vigentes Yy en su defecto en la -
normativa general que resulte aplicable en la Empresa.

.
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Articulo 82 - Incremento para 1987

.~ Con efectos desde 12 de Enero de 1987 se incrementaran en un 5% los siguien

de domingo trabajado.

tes conceptos salariales: Sueldo base y su repercusién en la antigiedad,
Prima Fija, Plus Especial, Plus Convenio, Gratificacién de vacaciones, Plus
de penosidad, Diploma de Motorista, Ayuda escolar, Ayuda subnormales y Prima

2.~ Las cuatro pagas extraordinarias de las que forman parte el Sueldo base, su
epercusién en la tigdedad y el Plus especial, incluirén el incremento in
lv/
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dicado en el apartado antérior para dichos conceptos. é C:;;éfégg?//é

3.~ La Ayuda Cultural queda fijada en 8.932,- W. al afic que corresponde
valor de dicho concepto en 1986 incrementado en un 5% mas la canti
pesetas 4.566,- derivadas del incremento lineal complementario de

986.

4.~ En las gratificaciones extraordinarias de Junio y Diciembre se lncorpora
ra la Prima Fija.

5.- El Plus de nocturnidad se calculari a razén del 25& del Sueldo base. Su
1mporte tarifado figura en el anexo n2 1,

6.- El importe del extraordinario de las fiestas oficiales intersemanales tra
bajadas, que se venia abonando hasta el presente, se incrementari lineal-
mente en 200,-M., en tanto en cuanto no se ponga en practica lo acordado
en el parrafo siguiente. . .

7.~ A partir de los 3 meses de la fecha de la firma del presente Convenio, el
importe extraordinario de las fiestas oficiales intersemanales trabajadas
se abonara de acuerdo con los valores que figuran en el anexo n2 2.

8.~ El Plus de horario partido se increﬁentara linealnente en 10,~M., quedando
establecido en los valores que constan en el anexo nQ 4.

9.~ Los restantes conceptos retributivos, cualquiera que sea su naturaleza, e
“incluidos también aquellos que se calculan en funcién de alguno de los con
ceptos incrementadosg, continuaréan abonéndose, durante el afio 1987, a los
importes que lo eran a 31 de Diciembre de 1986.

Articulo 92 - Revisién para 1987

X Pl

En el caso de que el I.P.C. establecido por el I.N.E. registrara a 31 de Di-
ciembre de 1987 un incremento superior al 5% respecto a la cifra que resultara
de dicho I.P.C. a 31 de Diciembre de 1986, se efectuari una revisién salarial
tan pronto se constate dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada ci-
fra. Tal incremento se abonari con efectos de 1R de Enero de 1987, sirviendo

por consiguiente como base de calculo para el incremento salarial de 1988 y se
aplicard a los mismos conceptos salariales utilizados para realizar los aumentos
pactados con el 5% en dicho afio 1987 que figuran en los apartados 1, 2 y 3 del
articulo octavo. ’ .

! \Q&)}kﬁrticulo 102 -~ Incremento para 1988
.- Con efectos desde 12 de Enero de 1988 se incrementarén en el porcentaje

del I.P.C. previsto por el Gobierno para dicho afio, los siguientes concep-
tos salariales: Sueldo base y su repercusién en la antigidedad, Prima Fija,
Plus Especial, Plus Convenio, Gratificacién de vacaciones, Plus de penosi
dad, Diploma de Motorista, Ayuda Escolar, Ayuda Cultural, Ayuda Subnorma-
les y Plus de domingo trabajado. .

8ggy/ . as cuatro page§/§ktraord1nar1as de las que forman parte el Sueldo base,




su repercusidén en la antigldedad y el Plus Especial, lnclulrén el inc
mento Lndlcado en el apartado anterior para dichos conceptos.

3.~ La Prima Fija pasara a abonarse también en las gratlflcac10nes extraordi
narias de Marzo y Septiembre.

4.- El porcentaje del 1,5% sobre los gastos de personal del ejercicio conta-
ble de 1987 -cuentas del grupo 61 homogeneizadas a 1988- deducido el por
centaje que corresponda a la incorporacién de la Prima Fija citada en el
anterior apartado 3 en las pagas extraordinarias de Marzo y Septiembre,
incrementar& los conceptos retributivos que se indican en el. apartado pri

mero de este articulo.

5.~ Los restantes conceptos retributivos, cualquiera que sea su naturaleza, e
incluidos tambié&n aquellos que se calculan en funcién de alguno de los
conceptos incrementados, continuaran’ abon&éndose, durante el afio 1988, a
los importes que lo eran a 31 de Diciembre de 1987.

Articulo 112 - Revisibn para.1988

En el caso de que el -I.P.C. establecido por ‘el I.N.E. registrara a 31 de Di-
ciembre de 1988 con respecto a la cifra de dicho I.P.C. a 31 de Diciembre de
1987, un ‘incremento superior al I.P.C. previsto por el Gobierno para 1988, se
efectuard una revisién salarial tan pronto se constate dicha circunstancia en.
el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara con efectos de

12 de Enero de 1988 y se aplicari a los mismos conceptos salariales utiliza-
dos para realizar los aumentos pactados en dicho afio 1988 y que figuran en los
apartados 1 y 2 del articulo décimo.

Articulo 1292 - . Jornada Laboral

1.~ Para 1988 i afos sucesivos se concede una reduccién de 16 horas, que se
-disfrutaran en dias de fiesta, salvo para aquellos sectorea con los que

12 de Enero de 1988 de 38,65 horas.’

\5‘ ) se acuerde otra modalidad de disfrute de la.reduccién. .
N O§£é§;72 - La jornada semanal de trabajo para 1987 sera de 39 horas y a partir de

3.- Como consecuencia de lo establecido en los puntos 1 y 2, la jornada anual

.{:/// e trabajo para 19 serd de 1.761,5 horas y para 1988 de 1.752 horas, no
X -
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significando ello que exista un cémputo anual. La jornada anual de)tra-
"bajo para el personal con jornada de 36 horas semanales, queda fij§3<ii/
para 1987 y 1988 en 1.632 horas de trabajo anuales.
4.- A fin de facilitar la homogeneizacién de horarios, se amplia la posibi-
lidad de acceso a la jornada indicada en el apartado 2 de este articulo
a todo el personal de jornada de 36 horas que lo solicite. El traspaso
. debera producirse en las condiciones que rijan en el sector de que se
trate.

Articulo 132 - Creacidn de empleo‘

Siendo uno de los objetivos del presente Convenio Colectivo la creacibn de
empleo, durante 1988 se acuerda la contratacién de 50 personas, en base a lo
establecido en el articulo 150 del Estatuto de los Trabajadores y Reales De-
cretos que desarrollan las diferentes nuevas modalidades de contratacién labo
ral; previamente a dicha contratacién se facilitara a la Comisidén creada en

la disposicidn transitoria 32 del presente Convenio Colectivo, informacidn
puntual que contemple los puestos de trabajo a cubrir, sectores y dependencias
a los cuales se destinara el personal contratado y periodos de tiempo que con
templaran dichas contrataciones, con objeto de que la Comisién pueda expresar

su opinién sobre el particular.

Articulo . 142 - Computo horario del sector de Movimiento

En el sector de Movimiento el tiempo de trabajo de una jornada laboral diaria
que sobrepase los horarios establecidos, en el caso de que se deba a prolonga
ciqnes de serv1c10 no perlédlcas ni ocaslonadaa por incidencias producxdas
durante el mlsmo, - - s
no formard parte del cémputo horarlo de 14 semanas que rlge en el sector de
Movimiento y, por lo tanto, se abonar& como extraordinario.

Articulo 159 - ' Vacaciones en el sector de Movimiento

Se establece una Comisién de vacaciones, formada por hasta 5 miembros de cada
una de-las partes negociadoras del presente Convenio Colective, para que estu
die las repercusiones que podrian derivarse de llevarse a cabo las siguientes
medidas:

1.1Q.-.Dejar vacantes, a partir de 1988, los periodos de vacaciones del cua-
dro que se reflejar& a continuacién, 3 y 12 para el personal de trenes
y 2y 13 para el de estaciones. -

1.22.~ A partir de 1989 dejér vacantes los periodos 2, 3, 12 y 13 para ambos
colecti . :

- . v
(’_j> //;;7 Posible nueva tabla de periodos
,/Mto)(' 1 2 ) ] s ¢ |\ s * 1 | 2 12 13 14

Tosde falstel. 373 [3373 | /3| /¢ | 2/} 76| 377 J a8/} 378 | As/8 ) 3/8 | 330 ) 3733 | 3432
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2.- Las acciones a negociar bajo las cuales podrian llevarse a cabo dic a3/>
medidas, caso de que las mismas fueran aprobadas, figuran en el ane
nQ 8. . : :

3.~ El mencionado estudio debera estar finalizado y entregado a la Comisidén
Negociadora de Convenio antes del 15 de Septiembre proximo. Si la citada
Comisién Negociadora constatara que las repercusiones de la implantacidn
total o parcial de estas medidas son asumibles por la Empresa y los tra-
bajadores, acordari, como maximo por todo el 30 de Septiembre préximo, la
entrada en vigor de las mismas a partir del 12 de Enero de 1988 y el Acta
en que conste dicho Acuerdo se incorporara como anexo al presente Conve-
nio.

4.- De no llegarse a un acuerdo en el sentido sefialado en el apartado ante-
rior, a partir del 1-1-88 se abonar& una sola vez al afio la cantidad de
f%iﬁ ' 10.000,-M. a todos los empleados de la Compafifa de los sectores en los
. que se efectle obligatériamente las vacaciones a lo largo de todo el aiio
Y qQue las realicen durante .los periodos 2, 3,4, 5, 19, 20, 21 y 22 de la
tabla de perfodos actualmente en vigor. .

Artfculo . 16Q - Transporte

{ 1.- Con objeto de clarificar y mejorar las diferentes ayudas por transporte
establecidas o pactadas hasta el presente en la Empresa, se acuerda que
a partir de la fecha de la firma del presente. Convenio dichas ayudas se-
‘ran las siguientes:’

1.1.- Para facilitar el desplazamiento a su puesto de trabajo o domicilio
a los agentes del Servicio de Movimiento, de Material MSvil, de Ins
talaciones Fijas y Porteros y Guardas de Dependencias que se diran
mag adelante, la Empresa pondr& en funcionamiento, en el plazo de
tres meses a partir de la firma del°presente Convenio Colectivo, una
modalidad de transporte que no conllevarad desembolso alguno para la
EA(t> . mayoria de trabajadores.

Para que los agentes tengan derecho a dicha modalidad, debera&n cum-
plir las siguientes condiciones:

a) Movimiento

12.- Agentes cuyo servicio sea de caracter suplente.

22.- Que hayan cumplimentado la lista de preferencias para elec-
cién de servicios con un minimo de 14.
d:: ) 32.- La suplencia tendr& lugar a partir del sé&ptimo servicio soli
citado. - . .

42.~ Que se trate de servicios de primera y Gltima hora a partir
del inicio o terminacién del servicio.

5Q.- Que la distancia desde su domicilio hasta el lugar de traba
jo sea superior a 2 Kms. y exista imposibilidad de medio al
ternativo (*) de tranéborte pablico.
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b) Material Mévil, Instalaciones Fijas y Porteros y

Dependencias

Agentes que en domingos y festivos inicien su jornada con ante-
rioridad o a la misma hora que el servicio de Metro.

En caso de variaciones de horario en estos sectores, la Comisién
creada en la disposicién transitéria 33 del presente Convenio
estudiara la posible ampliacién de esta mejora a los trabajadores
afectados. . »
1.3.- Dicha modalidad 5ust1tu1ré la pactada en el apartado 12.3 del XV Con
venio, salvo para los trabajadores cuyo domicilio se encuentre a
més de 2 Kms. del lugar en que se situe el medio de transporte que
habilite la Empresa y no exista medio alternativo de transporte pa-
blico (*), a los que se les abonar& el importe correspondiente a la
distancia entre su domicilio y el de situacién del medio de trans-
porte que habilite la Empresa (previa la presentacién del correspon
diente justificante editado por la Corporacién Metropolitana de Bar
celona, o similar, debxdamente cumpllmentado).

(*) Se entiende por medio alternativo cualquier medio de transporte pabli
co, gratuito para el empleado, que no comporte transbordo de linea de
autobls y que pase a menos de 800 m. del puesto de trabajo o residen-
cia.

2.~ Continuarén en vigor:

a) El Plus de distancia establecido en la Orden del Ministerio de Trabajo
. de 1Q-2-58.

.
L d

b) El Plus de extrarradio establecido en el apartado primero del articulo
XI del Laudo de 1979.

Los pluses anteriormente citados seréan 1ncompat1bles tanto entre si como
con la modalidad de transporte pactada en el apartado 1 de este articulo.

La Empresa estara facultada para sustituir en cualquler momento una moda-

lldad de ayuda por otra.

l}l}k\ 3.- La Empresa y el Comité estudiaran,y en su caso acordaran, la posibilidad
de ampliar esta medida a partir de 1989 a otros colectivos del sector de
Movimiento.

Articulo 172 . - Formacién

Con independencia de lo pactado en el articulo 102 del XV Convenio Colectivo,
la Empresa mantendr& una oferta de formacidén bésica abierta a todos los emplea

\
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dos. El Comité de Empresa a través del grupo de trabajo previsto en el meﬁ7//////

cionado articulo 10 del XV Convenio colaborara en definir los colectivos que
deban beneficiarse de las acciones de formacidén especificas.

Articulo 18Q - Auxiliares Subalternos

En el plazo maximo de tres meses a partir de la firma del presente Convenio
Colectivo, se concluira el estudio de reordenacién del personal de esta ca-
tegoria en tres niveles, mediante un programa de formacidén adecuado, de tal
forma que los Auxiliares que superen los examenes correspondientes, como ma
ximo el 31-12-87, tengan acceso a dos niveles superiores de servicios auxi-

liares.
=) :
CAPITULO V

" OTRAS CUESTIONES

Artfculo 192 - Préstamos para la vivienda

1.- Se concederan mensualmente seis préstamos de vivienda de hasta un millén
de Pesetas para facilitar la adquisicidén de la vivienda que sirva como
residencia habitual del empleado, a un interés del 4% anual, efectuandose
su devolucién en cinco afios a razén de Q}eciseis plazos anuales.

“;9 2.- Asimismo, se conceder&n seis préstamos mensuales de hasta 300.000,-n. pa
e ra obras de reparacidn o remodelacién de la vivienda habitual. Dichos
) préstamos no devengarén interés y su devolucién se efectuari en las si-
guientes 20 pagas consecutivas.

3.- Dejarén de concederse los préstamos complementarios pactados en anterlo—
res Convenlos Colectivos.

4.- Los mencionados préstamos se tramitarén a través de la Comisidn creada al

' efecto.
\i&&j&\:?Ticulo 202 . - . Fondo de asistencia social

EZL,fE} volumen total de recursos economlcos disponibles por parte del F.A.S. se
stablece en 5.200.000,-l. para el ejercicio de 1987 y para el de 1988 en
6.000.000,-ns.

@@y -
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Articulo 219 .- Garantias Sindicales éz

1.- Se amplia el nGmero de horas mensuales de los miembros de la representgd-
cidn social en el Comité de Sequridad e Higiene a 32 y adem&s las horas
que se empleen en la reunién mensual con la representacién de la Empresa.

2.- Se amplia a 3 el namero de miembros de la Permanente del Comité de Empre
sa.

Articulo 229 - Comigién Paritaria

1.- Se crea una Comisién Paritaria de interpretacidén, aplicacibén y seguimiento
- del presente Convenio.

g 2.- Dicha Comisidn estara compuesta por hasta seis miembros elegidos por y en-
tre los componentes de cada una de las dos representaciones de la Comisidn
Negociadora que hayan firmado el presente Convenio y se reunird a. peticiodn
de cualquiera de las partes de la misma.

3.~ De dichas reuniones se levantar& acta recogiendo los acuerdos a que se ha-
ya llegado, la cual tras su firma deberd ser remitida al I.M.A.C. para su
archivo, segin lo establecido en la normativa vigente.

4.~ Cualquier posible reclamacidén respecto a la interpretacién o aplicacién
del presente Convenio, cuando legalmente proceda, deber& ser sometida a
la Comisidén Paritaria como via previa a la via jurisdiccional, quedando
excluidas de este tramite todas las reclamaciones de caracter individual.

e

CAPITULO VI

PENSIONISTAS

Li&&}&\\frticuld 230 - Incremento pensiones
1

.- El incremento de las pensiones para el afio 1987, se acomodara a la siguien

te tabla:

\j‘ Tramos - Porcentaje

« - Pensiones superiores a 164.456,-M. por 16 pagas ......... 0%
- Pensiones entre 164.455,-1. a 104.499,-M. por 16 pagas .. 3,25% A 95‘
~ Pensiones entre 104.498,-l. a 95.658,-w. por 16 pagas ... 4,25% 25y

\
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~ Pensiones entre 95.687,-M. a 87.368,-M. por 16 pagas ....

- Pensiones entre 87.367,-M. a 48.937,-Ms. por 16 pagas ....
~ Pensidédn minima de 48.936,-M. e inferiores ....... ceeccees 8,50% ©» o
2.~ No se aplicard la mencionada revisidén a las pensiones superiores a

164.456,-. en cada una de las 16 pagas y en ningin caso las pensiones re
valorizadas podréan superar dicho tope.

; 3.- En aquellos casos en que se perciban pensiones concurrentes, ya sean exter

nas o de la propia Compafifa, la/las de Metro seran revalorizadas en el 50%
del importe del incremento acordado seglin sea el tramo en la tabla del
apartado primero, siempre que el importe total de las pensiones de Metro
no supere el tope citado en el apartado anterior.

4.- A los pensionistas que perciban rentas derivadas del trabajo por cuanta
ajena, les seri revalorizada su pensidén en el 50% del importe del incrmen-
to acordado seglin sea su tramo en la tabla del apartado primero, siempre
que sus ingresos por estos conceptos no superen el tope sefialado en el apar
tado segundo.

5.- De no haberse producido a primero de Enero de 1988 la integracidn en la Se
guridad Social, el incremento de las pensiones para dicho aiflo se acomodara
a los porcentajes que figuran en el apartado primero de este articulo, pre
via-aplicacién del coeficiente resultante del siguiente médulo:

I.P.C. 1988 (previsto) 3 .
— T 0 6o

I.P.C. 1987 (previsto) Y

-

Los porcentajes resultantes del anterior médulo se aplicaréan sobre los im
portes de las pensiones a 21-12-87, previa adecuacidn del escalado de los

tramos.

)p&)@¥\§,- También serd de aplicacibén para el afio 1988 lo previsto en los puntos 2,

3 y 4 anteriores.

[
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA v

Se ascendera con efectos desde 12 de Enero de 1987 a los empleados de la
presa con categoria de Pebn a Pebén de 14.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

A aquellos empleados que vienen percibiendo Plus de Nocturnidad y que en fun-
cidn de su antigledad les resulte mas favorable el calculo de dicho Plus en la
forma en que se venia haciendo con anterioridad a la firma del presente Conve-

F:g\ nio Colectivo, se les respetard el importe de dicho Plus en tanto les siga re-
#yf sultando mas favorable que la modalidad pactada en el apartado 5 del articulo
o octavo.,

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Una Comisién formada por miembros de la Empresa y del Comité de Empresa trata
ra todas aquellas cuestiones que se sometan a su consideracién, pudiendo estar
presidida en ocasiones, ‘a peticién de cualquiera de las partes, por una perso
na externa a la Empresa, con voz pero sin voto, escogida de comin acuerde por
ambag partes.

I
~ )ISPOSICION FINAL

Se adjunta como anexos al presente Convenio los siguientes documentos:

- Anexo n@ 1

Tablas salariales con incremento para 1987.

- Anexo nQ 2

\f{ Tabla de valores de las fiestas oficiales intersemanales trabajadas.

N

- Anexo nQ 3

Tgbla de valores de las fiestas trabajadas.

g{ T\ f |
e

~
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~ Anexo nQ 4

Tabla importes diarios primas horario partido.

-~ Anexo nQ 5

Vacaciones.

- Anexo n2 6 (*)

Tablas salariales con revigidén 1987.

- Anexo nQ 7 (*)

Tablas salariales con incremento para 1988.

~ Anexo n2 8 (*)

Tablas salariales con revisidén 1988.

Barcelona, 5 de Mayo de 1987

‘-

TNK\QQ&Jh\i:} Se incorporaran en su momento.
N




F.C. METROPOLITA DE BARCELONA, S. A.

3

=

= <

(Societat Privada Municipal)

TABLA DE SALARIOS 1987

CATEGORIAS

Jefe de Divisién - Jefe de Neg. Superior -
Técnico Agregado "J". .

Jefe Adjunto de Divisién - Ing. Agregado -
Titulado Superior Agregado (antigiiedad
superior a 1 afio) - Téc. Agregado ",

Jefe de Negociado de 12 - Técnico Agrega-
dp_llHll.

S ;éfe de Divisién - Titulado Sup. Agre-
»+do (antigtiedad inferior a 1 afig)

Jefe de Negociado de 22 - Técnico Agrega-
do NGII.

Técnico Ayudante Superior.

Técnico Ayudante - Ayudante Técnico Sa-
nitario - jefe de Departamento de 18 -
Técnico Agregado "F",

Auxiliar Técnico - Cronometrador - Jefe
de Departamento de 22 - Técnico Agre-
gado “E".

Delineante Proyec.:tista - Oficial Superior
Admtvo. - Técnico Agregado "D",

Yf\d‘)j)leante
C .cial de 12 Admtva. - Téc. Agregado "C"

Contramaestre Jefe - Maestro Asentador
Inspector Jefe

' Oficial de 22 Admtvo. - Téc. Agregado "B"
~ Jefe de Inspectoras

Encargado Liquidador ’de de,
Contramaestre

Calcadér - Aux. Admtvo, - Téc. Agregado
"A'" - Telefonista

[nspector de Linea y Circulacién

JORNADA DE 39 HORAS

Sueldo
base T.N.
140.133  35.033
127.756  31.939
124,187  31.047
114.475  28.619
110.953  27.738
106.574  26.644
98.665  24.666
92.557  23.139
87.248  21.812
83.261  20.815
79.940  19.985
79.335  19.834
78.618  19.655
77.630  19.408
76.030  19.008
74.785  18.696
74.641  18.660
73.025  18.256

Cuatrie
nio

7.007

6.388

6.210

5.724

5.548
2.329

4.934

4.628

4.363
4.164
3.997

3.967
3.931
3.882
3.802
3.740

3.733
3.652

JORNADA Q

Sueldo
base T.N.
120.113 30.028
109.504 27.376
106.446 26.612
98.120 24,530
95.101 23.775
91.350 22.838
84.569 21.142
79.334  19.834
74.785 18.696
71.367 17.842
68.519 17.130
67.388 16.847
63.979 15.995

Cuatrie
nio

——

6.006

5.476
5.323
4.906

4.756

4.568

4.229

3.967

3.740
3.569

3.426

3.370

3.199




JORNAD
'
Sueldo
CATEGORIAS base
Encargado Liquidador de 22 - Encargado

Capataz. 71.373
Maestro - Subcapataz - Inspectora - Moto-

rista Instructor. 68.519
Oficial Liquidador. 67.388
Oficial de 12 - Motorista - jefe de Esta-

cién de 12 - Encargado Subalterno -

Chéfer de 12 - Conserje. 66.251
Cﬁ:ial de 22 - Jefe de Equipo. 65.110
“icial de 38 - jefe de Estarién de 22 -

.nterventor - Operador de Control e In-

formacién - Portero de 12 - Ordenanza. 63.979
Liquidador. 63.227
Ayudante - Pe6n de 12 - Jefe de Tren -

Portero de 28. 62.838
Lavacoches - Taquillera - Expendedor de

Billetaje ~ Auxiliar Subalterno. . 61.978
Mozos - Peones - Guardas. 61.125

Cuatr
nio

JORNADA DE 36 HORAS
v Cuatrie Sueldo

T.N. nio base TN
17.843  3.569 - -
17,130 3.426 . -
16.847  3.370 - -
16.563  3.313 - -
16.278  3.256 - -
15.995 3.199 - -
15.807  3.162 - -
15,710  3.142 - -
15,495  3.099 - -
15.281 3.057 - -

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS (1987) @

o . Prima fija

._(/)

- Plus especial

Plus Convenio

Prima penasidad

Diploma de Motarista

Plus domingos trabajados

Ayuda escolar

Ayuda subnormales

Gratificaci6n vacaciones

Ayuda cultural _

Fiesta oficial intersemanal trabajada
Fiesta trabajada

Prima horario partido

QVW@%WQ

10.161,-- Hs 14 mensualidades
266,29 & por dfa completo trabajado
17.499 & 16 mensualidades
113,20 & por dfa trabajado
365,-- R mensuales
525,95 & domingo trabajado
1.165,-- Rs 10 mensualidades y por hijo.
5.883,-- & mensuales y par hijo
31.589,-- s anuales
8.932,-- M anuales

S/. tabla de anexo n2 2
S/. tabla de anexo n2 3
S/. tabla de anexo n2 &

29-4-1987

- -
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ANEXO nQ 3
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AN Cotegor(s

Contramasstre Jefe - Masstro Asen-
tador « lruspector Jefe

lnapector de Lines y Clreulaclén

Oflcial de 18 - Motorista - Jefs de
Estacidén de 18 - Subsl-
a0 - Chéler de 18 - Conserje

Oficial de 28 - Jefe de Equipo

Oficlal de 38 - Jefs de Estacién de
28 - intarventor « Operador de
Cantrol & Informacién - Portero
de 13 < Ordenanzs

Ayudents - Peén de 18 - Jefe de.Tren -
Portero de 20 -

Lavecoches « Taqulllers - E;
de Billetaje « Auxliiar &bmu

Ma104 - Peanes - Guardas

H A - Meciar ds ] hors.
B-Entrelhylfh
C - Meyor de 1} h
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7 ANEXO nQ 4
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TE D) HORARIQ PARTIDO %%

Cuatrienlios

N T o R V- TR Y TS
397 Al3 A0 AT 464 481 498 S 531 S48 565
493 314 535 336 577 598 619 640 66l 682 704
390 615 640 666 691 N6 1 1 392 81Y 842
374 390 A06 422 438 A4 A0 A8S 301 517 S3)
466 ABS 505 525 545 565  SBA 604 624 644 654
551 58] 604 €28 652 €% €99 123 1T M 194
366 381. 397 412 428 M3 459 AT4 490 05 sal
AS5  A74 434 U513 532 552 571 590 410 629 648
344 567 530 613 637 &40 683 06 130 I3 16
358 313 388 AD3 AlS 433 M49 ASA A2Y A4 SO
M5 A4 483 302 S20 539 558 571 596 KIS ek
532 554 571 600 623 6AS 663 691 T3 1% 159
34 358 313 388 402 Al? A3l M6 48D 475 489
A27 A6 A6A 482 500 518 S36 555 ST 591 69
511 533 555 .576 598 420 42 683 685 707 29
B3 3T 361 35 389 A3 AT 1 M5 4S9 am
A6 AJl M9 As6 484 S S1y 531 354 512 549
AS4 515 536 SS8 - 5. @00 4 A2 &) &34 705
327 341 355 369 383 396 A0 a4 &8 452 465
A7 424 ML ASB 4% 493 S0 s27 43 362 519
486 307 527 548 569 S50 610 €31 &S2 612 69
322 0335 349 363 376 390 A3 A1) 40 A A5
400 417 434 AS1 468 485 SO1 518 S35 532 569
A78 498 518 5)9 559 519 600 620 640 861 481
A6 I8 M3 36 0 3 396 Al A a3 a9
3 M9 4% W 59 426 A3 309 526 43 5s9
A9 489 509 529 S49 569 sa9 609 629 49 649
312325 338 351 365 378 391 404 A7 0 W
J88 404 420 43T 4ST 420 486 Q3 519 835 ss2
A3 48) SO3 522 s« s62 381 601 621 &40 640
308 321 334 47 360 313 386 399 Alz A28 437
382 399 A5 4N 4T A A0 496 512 528 S¢a
457 426 436 515 335 554 513 43 Q12 632 &S)




