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XVI CONVENIO COLECTIVO

CAPITULO X.-

AMBITO, VIGENCIA, PRORROGA Y DENUNCIA.-"

X ARTICULO PRIMERO.- AMBITO PERSONAL. -

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de
aplicacion a todos los trabajadores de la plantilla de
la empresa "F.C. Metropolita de Barcelona, S.A."
(S.P.M.) incluldos en la tabla salarial adjunta como
anexo.

x ARTICULO SEGUNDO.- VIGENCIA.-

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente
de su firma. Las condiciones econémic&g se retrotraeran
a primero de enero de 1985. Su duracion sera hasta el
31 de diciembre de 1986, salvo en aquellos pactos para
los que_ expresamente se ha previsto una fecha de

aplicacion posterior.

‘Finalizado el plazo de vigencia_del Convenio, seguiran
rigiendo las condiciones agul pactadas hasta la

-

aprobacion de un nuevo Convenio Colectivo.

ARTICULO TERCERO.- PRORROGA.-

El Convenio se entendera automaticamente prorrogado si
no mediara denuncia del mismo.

ARTICULO CUARTO.- FORMA Y CONDICIONES DE DENUNCIA DEL
CONVENIO g

La denuncia del ' Convenio debera efectuarse con_ una
antelacion minima de tres meses a su " terminacion O
prorroga en Curso mediante escrito dirigido por
cualquiera de las partes firmantes a la otra en los:

términos y formas legalmente previstos.

CAPITULO II.-

RESPETO A LA TOTALIDAD, COMPENSACION, ABSORCION,
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GARANTIA PERSONAL, DERECHO SUPLETORIOa-
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K ARTICULO QUINTO.- RESPETO A LA TOTALIDAD.-

Lo pactado en el presente Convenio forma un todo
organlco e indivisible y a efectos de su apllcac1on
~o sera considerado globalmente, debiendose renegociar en
—su totalidad de ser modificado en todo o en parte por

la jurisdiccion competente.

M

<&~ { ARTICULO SEXTO. - COMPENSACIONBS,  ABSORCIONES Y

//—//// , GARANTIAS "AD PERSONAM®.-

En estos aspectos se estara a lo establecido con
caracter general sobre estas materias.

TICULO SEPTIMO.- DERECEO SUPLETORIO.-

Las condiciones establecidas en el presente Convenio,
sustituyen a las hasta ahora v1gentes en estas
materias. En lo no previsto en el mismo se estara a
lo acordado por la empresa y trabajadores en los
anteriores Convenios Colectivos, Laudo de 1979 vy
Arbitraje de 1981, en la medida en que continuen
vigentes y en su defecto en la normativa general Yy
sectorial que resulte aplicable en la empresa.

CAPITULO III.-

CONDICIONES ECONOMICAS.-

{ ARTICULO OCTAVO.- INCREMENTO PARA 1985.-

) /
l1.- Incremento.-
)/ L —_—

Con efectos - desde primero de enero de 1985
se incrementaran en un 6,50% los siguientes _conceptos
salariales: Sueldo base Y su repercu51on en la
antlguedad, Prima Fija, Plus Especial, Plus Convenio,
Gratificacion de Vacaciones, Ayuda Cultural, Diploma de
Motorista, Prima de Domingo Trabajado y Plus de
Penosidad.

2.- Las cuatro pagas extraordlnarxas de las que forman
parte el sueldo base, su repercusxon en la antlguedad,

el Plus Especial, incluiran el incremento indicado
en el apartado anterior para dichos conceptos.
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J 3.- Los restantes conceptos getributivgs, cualquiera
que sea su naturaleza & incluidos también aquellos que
ce calculan en funcion_de alguno de los conceptos
incrementados, continuaran abonandose, durante el ano
1985, a los importes que lo eran a 31 de diciembre de

1984.

¥ 4.- Revision.-

En el caso de que el IPC establecido por el INE

registrara al 31 de diciembre de 1985 un incremento
¢ superior al 7% respecto a la cifra que resultara de
7 dicho 1IPC al 31 de diciembre de 1984, se efectuara una

‘ /ﬂ . . .
“Z%Zy// revision salarial tan pronto se constate dicha

Vi,

circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra.

o Tal incremento se abonara con efectos de primero de

) E; enero de 1985, sirviendo por consiguiente, como base

de calculo para el incremento salarial de 1986 y se

aplicara a los mismos conceptos salariales utilizados

para realizar los aumentos pactados en dicho aﬁg 1.985
que figuran en los apartados ly 2. de este articulo.

El porcentaje de revisiég resultante guardaré en todo
caso la debida proporcion en funcion del incremento
salarial pactado en el presente Convenio Colectivo Yy

que para dicho ano de 1985 es el 6,5%, a fin de que se
1 mantenga identico en el conjunto del periodo de doce
meses.
- ( ARTICULO NOVENO.- INCREMENTO PARA 1986.-

l.- Incremento.-

: ———
. Con efectos . desde primero de enero de

{
~ 1986 se incrementara en un 96,50% del porcentéje de
incremento del IPC prcvisto para dicho ano los
— conceptos salariales indicados en los apartados 1 v 2

del articulo anterior debidamente revisados segun el

fw) apartado 4 Y teniendo en cuenta lo indicado en el
. apartado 3 de dicho articulo octavo pero referido al
ano 1986.
Y 2.- Revision.-

/f‘ (jf/ij’—“* En el caso de que el IPC establecido por el INE
. registrara al 31 de diciembre de 1986 con respecto a
la cifra de dicho IPC a 31 de diciembre de 1985 un

i ' -2, )
incremento superior al IPC previsto para 1986, se
efectuara una revision tan pronto se cgnstate dicha
~?° circunstancia. Tal incremento se abonara con_ efectos
4

de primero de enero de 1986, y se aplicara a los
mismos conceptos salariales utilizados para realizar
los aumentos pactados en dicho ano 1.986 que figuran

: Z en los apartados 1 Yy 2 del articulo octavo.
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El porcentaje de revision resultante guardara en todo
caso la debida proporcion en funcion del incremento
salarial pactado en el presente Convenio Colectivo
para 1986, a fin de que se mantenga idéntico en el
conjunto del periodo de doce meses.

ITULO IV.-

. CONDICIONES DE TRABAJO.-

//557 K ARTICULO DECIMO.- JORNADA LABORAL.-

1) ANO 1985 Y 1986.-

Se estara a lo pactado en el XV Convenio Colectivo.

2) ANo 1987.-

2.1.- sdlo por lo que se refiere tnica vy
exclusivamente al ano 1987, se concede un dia de
fiesta al personal de jornada de 39 horas.

2.2.- Durante el mes de octubre de 1986, la Comision
Paritaria de que se habla en el articulo decimotercero
del presente Convenio Colectivo, tras analizar el
resultado de la reduccion de _jornada laboral
experimentada durante el ano estudiara la posibilidad

de proceder a una nueva reduccion de jornada en el ano
1988. - -

Los resultados de dicho estudio se pondran a
disposicion de la Comision Negociadora del siguiente
Convenio Colectivo.

X ARTICULO UNDECIMO.- VACACIONES Y EXTRAORDINARIO. -

que debe prestar la Compaﬁia es objetivo de las partes
firmantes del presente Convenio Colectivo el reducir
-el extraordinario asl como el numero de meses de
disfrute de las vacaciones, sin gque por ello se
roduzcan aumentos de plantilla ni de extraordinario.

; Dentro del esquema de servicio publico de transportes
/o

» A tal fin se creara una Comisidén Mixta especifica
formada por hasta siete miembros elegidos PoOr el
Comite de Empresa de entre sus componentes Y hasta
7 otros siete de la Empresa, que estudiaran como maximo
antes del 15 de septiembre de 1985 todas aquellas
propuestas organizativas Yy tecnicas necesarias para
intentar alcanzar el objetivo antes indicado.rz’
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"En

caso de llegarse a un acuerdo en cualquiera de
los dos o©o_ en ambos temas, en el seno de dicha
Comision, este serla sometido a las partes firmantes
del XVI Convenio Colectivo y de resultar aprobado se
incorporaria como anexo al mismo previos los tramites

necesarios.

el

CAPITULO V.-

) <=EEE?ENSIONISTAS.-

ARTICULO DUODECIMO.-

1) El incremento de las pensiones para el ano 1985 se
acomodara a la siguiente tabla:,
TRAMOS : PORCENTAJE:
-pPensiones superiores a 164.456 pts. _
por 16 pagas.l.'...l’...'........!l. 0 %
-pensiones entre 164.455 a 95.001 ptas.
por 16 pagaSe..ceececcccescccecccsccs 3,75%
-Pensiones entre 95.000 a 85.001 ptas.
pOr 16 pagaS..cessccaccosorencacoccs 4 3

_ % qud =24 g_ti‘-
-pPensiones entre .000 a 75.001 ptas.
por 16 pagaS..sesceccccesecovsccecce 5 %

’ 33363
-Pensiones de .000 a 40.621 ptas.
pOr 16 PagaS.cecesccaccsoceococecces 6,5 %
-Pensidn minima de 40.620 ptas...... 8 %
2) No se aplicara la mencionada revision a las
pensiones superiores a‘164.456 ptas. en cada una de
las 16 pagas, Y en ningun caso la pension revalorizada

podra superar dicho tope.

casos en gue se perciba mas de una
pension la revalorizacion total se distribuira
proporcionalmente entre las pensiones concurrentes,
siempre gque el importe total de dichas pensiones no
supere el tope citado en el apartado anterior.

3) Emn aquellos

ciban rentas derivadas del

) A los pensionistas que per
revalorizada su

trabajo por cuenta ajena, ;gs sera
pension en el 50 & del importe del incremento acordado
segun sea su tramo en la tabla del apartado primero,

resos por estos conceptos no superen
1 apartado segundo. fme
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5S) De no haberse producido a primero de enero de 1986
la integracion en la Seguridad_social, el incremento de
las pensiones para dicho ano se acomodara a los
porcentajes que figuran en la tabla indicadora para el
aio 1985 en el apartado primero de este articulo,
previa aplicacién del coeficiente resultante del

siguiente modulo:

IPC 1986 (previsto) 96,50
X

IPC 1985 (previsto) 92,85

Los po;centajes resultantes de la anterior formula se
plicaran sobre 1los importes de las pensiones a
31.12.85 previa adecuacion del escalado de los tramos.

/7'4f o, 6) También sera de aplicacioén para el ano 1986 lo
v P _&Zﬁjv previsto en los puntos 2, 3 y 4 anteriores.,,

Nz CAPITULO VI.-

’

OMISION PARITARIA.-

~__—ARTICULO DECIMOTERCERO. -

l.- Se crea una Comision Paritaria de interpretacién,
aplicacion y seguimiento del presente Convenio.

2.- Dicha Comisidn estara compuesta por hasta siete
miembros elegidos por y entre los componentes de cada
una de las dos representaciones de la Comision
negociadora que hayan firmado el presente Convenio Yy
ce reunira a peticidn de cualquiera de las partes de

la misma.

3.- - De dichas reuniones se jevantara acta recogiendo
los acuerdos a que se haya llegado,la cual tras su
firma debera ser remitida al IMAC para su archivo
segun lo establecido en la normativa vigente.

4.- Cualquier posible rgclamacién respecto a la
interpretacién o aplicacion del presente Convenio,
cuando legalmente proceda, debera ser sometida a 1la
Comision Paritaria como via previa a la_ wvia
jurisdiccional, quedando excluidas de este tramite
todas las reclamaciones de caracter individual.

f

Barcelona, a tr
cinco.

es de mayo de mil novecientos ochenta y




F.C. METROPOLITA DE BARCELONA, S.A.
(Societat Privada Municipal)

TABLA DE SALARIOS 1985

JORNADA DE 40 'HORAS JORNADA DE 36 HORA:

CATEGORIAS Sueldo Cuatrie ‘Sueldo Cuatrie
base nio base nio

Jefe de Division - Jefe de Negociado Supe-
rior - Téenico Agregado "J". 122.345 6.118 104.866 5.244

Jefe Adjunto de Divisién - Ingeniero Agrega-
do - Titulado Superior Agregado (antigte-
dad superior 1 afio) - Técnico Agregado "I'. 111.538 5.577 95.602 4.781

Jefe de Negociado de 12 - Técnico Agregado

™ ,A\\ "H"o 108.422 5'422 92-933 ac647
\ i
\Shbjefe de Divisién - Titulado Superior Agre-
gado (antigiiedad inferior a 1 aiio). 99.942 4.998 85.664 4.284
Jefe de Negociado de 28 - Técnico Agregado
"G, 96.868 4.844 83.028 4,152
Técnico Ayudante Superior. 93.045 4,653 79.753 3.988

Técnico Ayudante - Ayudante Técnico Sanita-
rio - Jefe de Departamento de 12 - Técni-

co Agregado "F". 86.139 4,307 73.833 3.692
Auxiliar Técnico - Cronometrador - Jefe de

Departamento de 28 - Técnico Agregado "E". 80.807 4.041 69.263 3.464
Delineante Proyectista - Oficial Superior Ad-

ministrativo - Técnico Agregado "D". 76.172 3.809 65.290 3.265

-
(‘"Delineante 72.691 3.635 62.306 3.116

Oficial de 12 Administrativo - Técnico Agre- .

gado "C". 69.792 3.490 59.820 2.991
Contramaestre Jefe - Maestro Asentador -

Inspector Jefe. 69.264 3.464 - -
Cficial de 22 Administrativo - Técnico Agre-

gado "B". 68.638 3.432 58.833 2.942
Jefe de Inspectoras. 67.775 - 3.389 ’ - : -
Encargado Liquidador de 13. 66.378 3.319 - -
Contramaestre. 65.290 3.265 - -

Calcador - Auxiliar Administrativo - Técni-
co Agregado "A'". ' 65.165 3.259 55.857 2.793

Inspector de Lineay Circulacién 63.754 3.188 - -




CATEGORIAS

Encargado Liquidador de 22 - Encargado -
Capataz.

Maestro - Subcapataz - Inspectora - Moto-
rista Instructor,

Oficial Liquidador.

Oficial de 12 - Motorista - Jefe de Estacién
de 18 - Encargado Subalterno - Chofer de
18 - Conserje.

Oficial de 28 - Jefe de Equipo.

Telefonista.

Oficial de 38 - Jefe de Estaci6n de 28 - In-

terventor - Operador de Control e Infor-
macién - Portero de 12 - Ordenanza,

Liquidador.

Ayudante - Peén de 12 - Jefe de Tren - Por-
tero de 28.

Lavacoches - Taquillera - Expendedor de Bi-
lletaje - Auxiliar Subalterno.

Mozos - Peones - Guardas.

JORNADA DE 40 HORAS JORNADA DE 36 HOR~

Sueldo Cuatrie
base nio
62,313 3.116
59.820 2.991
58.833 2.942
57.841 2,893
56.844 2.843
55.857 2.793
55.201 2.761
54.861 2.744
54.109 2.706
53.366 2.669

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS (1985)

Prima fija

Plus Convenio

Plus especial

Prima penosidad
Diploma de Motorista
Plus domingos trabajados
Ayuda escolar

Ayuda subnormales
Gratificacién vacaciones
Ayuda cultural

Prima novedades (Jefes Estacién)

8.871,--
232,50
15.277,--
98,84
318, --
459,19
1.109,--
5.135,--
27,579, --
3.811,--
45, --

ptas.

Sueldo Cuatrie
base nio
55.857 2.793

12 mensualidades.

por dla completo trabajadc
16 mensualidades.

por dla trabajado.
mensuales, 4

domingo trabajado

10 mensualidades y por hijc
mensuales y por hijo.
anuales,

anuales.

dfa trabajado

1-1-1985.




