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SINDICATO UNITARIC@E Generalital de Catalunya

ESTATUTOS

CAPITULO I

DENOMINACION Y AMBITO

Articulo 1.- El sindicato de trabajadores/as a que se refieren los presentes estatutos tiene la
forma juridica de Federacién y adopta como denominacién el nombre de Sindicato Unitario
de Cataludfia. Sus siglas seran S.U. referido a las provincias de Barcelona, Tarragona, Lleida
y Girona.

Constituido al amparo de 1a Ley 19/77 de 1° de Abril y Real Decreto 873/77 de 22 de Abrﬂ y
11/85 de 2 de Agosto del 85. v

El contenido de los presentes Estatutos obliga a todas las organizaciones y afiliados del S.U.
de Catalufia. :

Articulo 2°. - El 4mbito territorial de actuacién comprende el de todo el territorio de la
Comunidad Auténoma de Catalufia y el ambito personal a todos los trabajadores/as de
cualquier ramo de actividad, conscientes de que la lucha contra la explotacién capitalista -
necesita de una organizacion propia.

Articulo 3°. - El domicilio del S.U. de la Comunidad Auténoma de Catalufia seré el que

decida en cada momento el Comité Ejecutivo, siendo la actual direccion en Paseo Fabra i Puig.
s/n. Estacién Metro Vilapicina, Barcelona 08031.

El S.U. de Catalufia podra abrir en toda la Comunidad Auténoma de Catalufia las sedes y
locales que estime conveniente para €] mejor cumplimiento de sus fines.

CAPITULO I

PRINCIPIOS

Articulo 4°. - Los principios que determinan la actuacion y funcionamiento del S.U. son:

DE CLASE
o EIS.U. esta constituido y dirigido por trabajadores/as.

¢ El'S.U. adopta en la Tucha de clases una posicién irreconciliable con 16§ intereses del
capital, de defensa intransigente y activa de los intereses de los trabajadores/as, en el
camino de la eliminacion de la explotacién capitalista.

UNITARIO

e Bl SU. se declara ferviente defensor de 1a unldad sn:tchcal decidida libre. v
" democraticamente p01 los tlabajadmes/as C - '

s El SU. propugna la unidad de accién de todos los trabajadores/as, afiliados o' no a
sindicatos, y aquellas organizaciones sindicales que aspiren a rormper con las cadenas de la



. explotacién y la opresion capitalista a la que nos vemos sometidos los trabajadores/as de
todo el mundo.

DEMOCRATICO.- Toda la actividad del S.U. serd presidida por la democracia interna.
Todos los cargos representativos del S.U. seran. elegidos de abajo a arriba por los
trabajadores/as afiliados. Estos representantes responderan de su actuacion ante sus electores
quienes por decisién mayoritaria podran revocarles de sus puestos en cualquier momento.

PLURAL.- El sindicato- estd abierto a quienes quieran afiliarse sin distincion de raza,
creencias Teligiosas, sexo, nacionalidad o filiacién politica, con €l timico requisito de que estén
en disposicion de desarrollar el tipo de sindicalismo que se refleja en los presentes Estatutos.

ASAMBLEARIO.- La Asamblea, en sus distintos niveles, desde la Seccién Sindical de
Empresa hasta e] Congreso, es el 6rgano soberano, y sus decisiones obligan a los organismos
nacidos de ellas y a todos los afiliados yno afiliados como maximos érganos de decision para
tomar resoluciones sobre los problemas reivindicativos y de las acciones a llevar a cabo.

INDEPENDIENTE.- El S.U. es independiente del Estado, del Gobierno, de la patronal, de
los partidos politicos y de cualquier grupo u organizacion. )
Su independencia viene dada porque su linea de accién, estructura, y funcionamiento emanan
de las decisiones tomadas y el control efectuado por el conjunto de los trabajadores/as
afiliados, y porque se auto-financia con las cuotas de sus afiliados. it

SOLIDARIO - Las organizaciones que integran el S.U. de Catalufia, contribuiran coms st -
accién solidaria v activa, a 1a lTucha que desarrollen los trabajadores/as en la Comi; dad '

Auténoma de Catalufia, o en cualquier nacionalidad o regién del Estado.

INTERNACIONALISTA - El S.U. proclama su solidaridad con los trabajadores/as de%t?}cios
Jos paises del mundo en e] camino de su emancipacién hasta acabar con la explotacién,deila :
persona por la persona. ‘ ' ' P '

F1 S.U. considera la solidaridad de los trabajadores/as, puebloAs y paises oprimidos de todo el
mundo, como medio imprescindible para oponerse - con eficacia a la organizacién
internacional del capitalismo. - ' ' - ’

ANTIPATRIARCAL Y NO SEXISTA. - Entendiendo como patriarcal un sistema en el que
los derechos de los individuos del sexo masculino prevalecen sobre el femenino.
Pretendemos, por lo tanto, la igualdad de derechos en todos los aspectos de la vida (social,
politico y econémico) entre el hombre y la mujer, independientemente de la orientacign,
sexual de cada individuo, rechazando cualquier tipo de imposicién tradicional a este r§§ﬁzé'~- }
N

CAPITULO III
OBJETIVOS

Articulo 5°- El S.U. de Catalufia tiene como objetivo supremo la emancipacién de los
trabajadores/as y la liquidacién de la explotacion de la persona por la persona.

" Articulo 6°- El S:U. de Catalufia a lavez que lucha por-alcanzar ese-objetivo.supremo, actia .= -
para conquistar mejoras inmediatas.en las condiciones de vida y de trabajo de todos los
trabajadores/as. : :




El S.U. trabaja por lograr la unidad de los trabajadores/as con otros sectores populares, para
imponer las méas amplias libertades politicas y nacionales, lo que permitird actuar con més
eficacia para conquistar las mejoras inmediatas para abrir camino al objetivo supremo: La
emancipacion de todos los trabajadores/as.

El congreso del S.U. es quien fija los objetivos del mismo a corto plazo, vinculandolos a las
transformaciones econdmicas, sociales y politicas que es necesario lograr para afianzar las

conquistas obtenidas.

El S.U. utilizard para conseguir estos objetivos los medios més adecuados.

TI_TULO II
DELA EST_RUCTURA DEL SINDICATO UNITARIO DE CATALUNA.
| CAPITULO I |
Articulo 7°. - La Federacién del Sindicato Unitario de Cétaluﬁa estard obligada a la

Confederacién del S.U. cuyo &mbito de actuacion comprende el de todo el territorio del
Estado Espaiiol.

CAPITULOII
Articulo 8°. - Las organizaciones del Smdmato Unitario de Catalufia son:
- La Unién Local
- - LaUnién Comarcal
- La Unién Provincial

- La Federacion de Rama Provincial o Comarcal
- Las Secciones Sindicales.

Dichas organi_zéciones agrupan a los afiliados del S.U. en su dmbito correspondiente.
Articulo 9°. - A todos los efectos previstos en estos Estatutos se entiende por rama de
actividad a un sector de la produccién o de los servicios en €l que las condiciones de trab ajo o
de organizacién de la produccién son similares.

TITULO III

DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
‘ ADMINISTRACION Y REPRESENTACION.

_C_APIT__UL_O.I

Articulo 10° - La Asamblea Generzl es el ¢rgano soberano del S.U. de Catalufia. En. ellas se
trazan las lineas generales de accién sindical, y se fija el programa del S.U..

Sus resoluciones y acuerdos obligan a todas las organizaciones y afiliados del S.U. de

Catalufia, es la Unica legltunada paua de01d1r acerca de la modlﬁcacmn de los Estatutos de]
S. U de Catalufia. ' : :

Articulo 11° - La Asamblea General estara constituida por los representantes mandatados de
los trabajadores/as afiliados y elegidos directamente desde sus centros de trabajo. El Comité



Ejecutivo determinard las normas de eleccién en ‘base a criterios de proporcionalidad,
buscando al mismo tiempo que estén representados directamente el mayor numero de centros
de trabajo.

Articulo 12°. - La Asamblea General del S.U. de Catalufia se reunird con caracter ordinario,
una vez cada cuatro afios y con caracter extraordinario siempre que las circunstancias lo
aconsejen.

Articulo 13° - El Comité Ejecutivo convocara la Asamblea General, en caso de Asamblea
General extraordinaria, la convocatoria serd hecha, bien a iniciativa propia, o bien a peticién
de uno o varios Sindicatos Provinciales o Comarcales afiliados al S.U. de Catalufia.

Sus resoluciones y acuerdos obligan a todas las organizaciones y afiliados del S.U. de
Cataluila.

Articulo 14°. - En los casos de Asamblea General, el Comité Ejecutivo ordenara el orden del
dia y documentos necesarios para pronunciarse sobre el tema. Seran enviados a los afiliados a
través de sus organizaciones con al menos unmes de antelacion a su celebracion.

Enlos casos de Asamblea General extraordinaria, el plazo minimo se reducird a diez dias.

CAPITULO II

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION
DEL S.U. DE CATALUNA

EL COMITE EJECUTIVO Y EL SECRETARIO DEL COMITE EJECUTIVO.

Artlculo 15°. - Del Cormte Ejecutwo del S.U. de Cataluiia:
El Comité Ejecutivo del S.U. de Catalufia, es el érgano encargado de llevar a la practica la
linea de actuacion y los acuerdos tomados por la Asamblea General ordinaria o extraordinaria.

- Articulo 16°. - El pleno del Comité Ejecuuvo estara formado por un Secretario General, un
Segundo Secretario (Secretario General Adjunto) y un Secretariado de al menos cinco.
miembros mas los vocales designados en cada Smdlcato CGomarcal, Provincial o Local.

Articulo 17° - Entre las funciones y competencias de] Comité E_]CC\lthO del S.U. de
Catalufia, ademas de las que les sean asignadas por el Comité Confederal y/o la Asamblea
General de Catalufia estardn las de:

a) Aplicar en cada momento y en cada coyuntura de la linea general del S.U. y garantizar
el cumplimiento de las resoluciones y acuerdos del Congreso.

b) Orgamzar y coordinar la lucha reivindicativa en el amblto de la Comunidad Auténoma
de Cataluna

c) Coordmar la extensién y el desarrollo del S.U. asi como velar por su buen
funcionamiento organizativo.

d) Garantizar la fonnacnon sindical de los trabajadores/as afiliados.

&) Informar de sus resoluciones 2 1os trabajadores/as a través de todos los: medms de
= “difusién, y elaborar toda la propaganda del S.U. de Catalufia como Federacmn




f) Administrar los bienes del S.U. de Catalufia, de los que en las reuniones ordinarias y
extraordinarias hard balance.

g) Todos los demas que se deriven de los presentes Estatutos
Articulo 18°. — Por lo demas, las competencias de cada Secretario seran las siguientes:

Secretario General.-

Actuar de portavoz del Sindicato.

Ostentar la representacion oficial y legal del Sindicato.
Visar las certificaciones y documentos oficiales.
Presidir las reuniones del Comité Ejecutivo.

Convocar dichas reuniones confeccionando, junto con el Secretario de Orgamzacmn el
Orden del dia correspondiente.

+ Colaborar con los otros Secretarios en €l desarrollo de sus funciones.

* ¢ 4+ 0 0

Segundo Secretario (Secretario General Adjunto).-

¢ Sustituir al Secretario General en caso de enfermedad u otra causa justificada.

4 Coordinador de la direccién de la lucha por cualquiera de los objetivos reivindicativos
del S. U. y de sus 6rganos. _

+ Dirige la negociacidén colectiva, en coordinacién con las distintas comisiones de
negociacidon, asegurando la participaciéon y movilizacién — presion para la toma de
decisiones y fortalecer los planteamientos del S.U. respectivamente.

¢ Colaborar con los otros Secretarios en el desarrollo de sus funciones.

Secretario de Relaciones Sindicales.-

4 Dirigir y coordinar los procesos que lleven implicito la firma de acuerdos o convenios
de colaboracién con otras organizaciones sindicales.

¢ Mantener contactos, acuerdos o vinculaciones con otras organizaciones y Movimientos
Sociales en aras de alcanzar objetivos compartidos en la Accién Sociopolitica.
¢ Colaborar con los otros Secretarios en el desarrollo de sus funciones.

Secretario de Organizacion.-

<*

Fomentar la participacion de los distintos drganos de participacién del S.U.

Facilitar informacion sobre las actividades que se realicen en el sindicato que no tengan

que ver con conflictos o acciones reivindicativas de] sindicato.

¢ Dingir y coordinar los servicios internos que facilita el sindicato que no sean
responsabilidad de la Secretaria General. '

¢ Coordinar las actividades de las distintas secretarfas y de las Uniones Locales.

¢ Creacitn de las distintas Ramas del Sindicato y de las Secéiones Sindicales.”

+

L 4

*

Colaborar con los otros Secretarios en el desarrollo de sus funciones.

Disefla y dirige la politica de comunicacién del Sindicato Unitario. A este fin creard
una subsecretaria de comunicacién y prensa que tendré las siguientes funciones:

1) Coordinar todo lo referente a 1as relacmnes de la organizacién con los medios de

- comunicacion.

2) Responder a las noticias, comunicados o cualquier tema que guarde relacidén con
la actividad y programa de nuestra organizacion.



3) Coordinar la celebracion de ruedas de prensa, asi como la participacion en actos
institucionales que se consideren necesarios.

4) Disefia y cuida de la correcta utilizacién de los elementos de “identidad
corporativa” del sindicato (logos, membretes, carnés, etc....).

5) Dirigir las publicaciones que sean necesarias para difundir nuestra teoria y
nuestra practica. '

6) Debera prestar especial atencién a la incorporacién de las nuevas tecnologias
(Internet) en la politica de comunicaciones del S.U. ’

Secretario de Finanzas.-

Elaborar el anteproyecto de presupuestos anuales del Sindicato.
Autorizar y ordenar los pagos de acuerdo con los presupuestos del S.U.
Llevar el control preciso de los afiliados y de las cuotas.

Adquirir material y equipamiento y velar por su ‘mantenimiento.
Realizar contrataciones de obras, servicios y.suministros.

Defender y mejorar el Patrimonio Sindical.

Colaborar con los otros Secretarios en el desarrollo de sus funciones.

o 6 6 6000

Secretario de Accién Sindical.-

+ Responsable de la atencién profesmnal técnica y Jundma de la Accion Sindical y de
los afiliados del S.U.

¢ Pondrd en marcha dentro de la Accién Smdmal un é4rea especifica dirigida a la
Prevencion de Riesgos Laborales. -

4 Es el encargado de elaborar un borrador de plataforma relv1nd1cat1va genera] de] S.U.
‘que debera ser aprobada en Asamblea de Delegados.

4 Una vez lo anterior y dentro del marco establecido en la plataforma general Esta serd
presentada para su enmienda o aprobacmn en la Tespectiva asamblea (de Rama o
Seccion).

¢ Colaborar con los otros Secretarios en el desarrollo de sus funciones.

Secretarlo de Accién Social.- :
¢ En otro orden de cosas creara denﬁ’o del Slndlcato u Area de trabajo espemﬁcamente
dedicada a los colectivos marginados del mundo del trabajo (minorias étnicas,
inmigrantes, mujeres, jovenes, jubilados...).
¢ Responsable de la Formacién sindical de afiliados y delegados.
¢ Colaborar con los otros Secretarios en el desarrollo de sus funciones.

Articulo 19°. - Los miembros del Comité Ejecutivo del S.U. de Catalufia serin elegidos por la
- Asamblea General ordinaria o extraordinaria. ‘

Articulo 20°. - El Secretariado, como érgano permanente del Comité Ejecutivo, asumira las
- funciones-déscritas en-el artlculo anterior, en los periodos que médien entre las reuniones del
~ pleno.

Articulo 21°. - La composicién del Secretariado sera la siguiente: Un’ Secretario General o
Secretario de Representacién, un segundo Secretario y cinco Secretarios més, con las
' ﬁmcmnes que determme el Comlte EJecutlvo o
Artlculo 22°. - El Secretano General del S.U. de Cataluna y en su ausencia, el Segundo
Secretario son a todos los.efectos, el legal representante del S.U..de Catalufia.



Articulo 23°. - Bl Secretario General preside, convoca y propone el orden del dia del Comite
Ejecutivo referente a la Comunidad Auténoma de Catalufia.

Articulo 24°. - El Secretariado General en pleno decidird sobre la exclusion de sus miembros

del propio secretariado si no cumpliese con los compromisos adquiridos en dicho

secretariado.

competencias.
TITULO IV

CAPITULO I

DE LOS ORGANOS SOBERANOS

Articulo 26°. -Los (’)rganos soberanos de las organizaciones del S.U. de Catalufia son:

o La Asamblea General ordinaria o extraordinaria

e La Asamblea de afiliados en las Secciones Sindicales.

Articulo 27°. - Los organismos de Gobierno de las organizaciones del S.U. de Catalufia son,
en sus respectivos &mbitos, los Comités Ejecutivos. -

Articulo 28°. - A las reuniones de los Comités de las organizaciones del S.U. de Catalufia de
cualquier &mbito podrén asistir con voz y sin voto, representantes de los Comités de ambito

superior.

CAPITULO II

DEL REGIMEN ELECTORAL

Articulo 29°. - Todos y cada uno de los miembros de los 6rganos de gobierno representacion
y administracién séran elegidos mediante sufragio directo y secreto.

Articulo 30°. - Los miembros del Secretariado serén elegidos por la Asamblea General, de
entre los afiliados que hayan presentado su candidatura.

Articulo 31°. - Los vocales del Comité Ejecutivo seran elegidos por sus respectivos
Sindicatos o Secciones Sindicales.

Articulo 32°. - El candidato a Secretario General habra de obtener para su proclamacion, los
dos tercios de los votos de los delegados presentes en primera votacion, o mayoria simple en

una segunda, caso de no alcanzar los dos tercios en la votacion inicial.

CAPITULO III

DURACION DEL MANDATO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 33° - La duracién del mandato de los miembros del Comité Ejecutivo, serd de- - - -

cuatro afios, que podra ser modificado por decisién de la Asamblea General reunida en sesion
ordinaria o extraordinaria, y para los otros Comités, por decision del érgano que los haya
elegido.



TITULO V
CAPITULO I
DEL ORIGEN Y DESTINO DE LOS RECURSOS ECONOMICOS.
Articalo 34°. - Los recursos economicos del S.U. de Catalufia proceden bésicamente:
1. De las cuotas de sus afiliados.
2. Delos beneficios del patrimonio que posea el sindicato en cada momento.
3. De las donaciones y ayudas de todo tipo, que pueda recibir. (La aceptacion de estas

donaciones y ayudas no Hevara consigo contrapartida o compromiso alguno).

La cuan’ua de la cuota mensual se fijara por la Asamblea General, atendiendo todo el ambito
del S.U. de Catalufia. :

. El retraso en el pago de la cuota en més de seis meses dara lugar a la baja automatica en la
afiliacién del trabajador, sea cual sea su situacién, sin previa notificacién.

Cualq_umr trabajador, dentro del plazo de’los seis meses referidos en el parrafo anterior, podré
solicitar ante el Comité Ejecutivo y por escrito, el aplazamiento o la suspension del pago de la
cuota, y serd éste quien decidiré al respécto en el plazo inexcusable de un'mes.

La forma de pago de las cuotas seréd cualquiera de las establec1das legalmente y que garantice
el cobro delas cantidades. :
CAPITULO TI

DESTINO DE LOS RECURSOS

Articulo 35°. - Los recursos economicos, sea cual sea su origen, serdn destinados en su

‘totalidad a la financiacién de las actividades del S.U. de Catalufia, y a la ayuda necesaria para

cualquier organizacién que lo solicite por una causa justa y necesaria, prev1a aprobac1on del

Comité Ejecutivo.

Articulo 36°. - Los recursos econdmicos del S.U. de Catalufia jamas se destinardn a pagar
jornales a sus érganos de representacion por la funcién desempefiada, sea cual sea.

Articulo 37°. - En caso de disolucion del S.U. de Catalufia, todos los bienes y recursos del

mismo, pasaran al organismo en el que se integre, a la Confederacion del S.U. o €l destino
que se decida en el Congreso de disolucién que se celebre al efecto.

CAPITULO III

COMISION DEL CONTROL ECONOMICO

Articulo 38° - La Comisién del control econémico, serd compuesta por un Secretario de

- .Finarzas; €] Secretaric Geéneral y.el Secretario-de Accién Sindical:-Su mandato-durara -l -

tiempo -que se medie entre Asamblea General, en cualquier.caso podré ser elecndo p01 el
Comité Ejecutivo, si las circunstancias lo exigiesen. ' :




TITULO VI

CAPITULO I

-

DERECHOS DE LOS AFILIADOS

Avrticulo 39°. - Los afiliados al S.U. de Catalufia tienen derecho a:

1.

Articulo 40°. — Los afiliados del S.U. de Catalunya tienen €l _deBer de:
1.

2.

Participar en las discusiones y en la toma de decisiones sobre todo tipo de problemas que
afecten tanto a la vida interna, como a las actividades externas del S.U. de Catalufia, y en
general a la lucha reivindicativa contra la explotacién pudiendo aportar cuantas iniciativas
considere oportuna.

Ser elector y ser elegido para formar parte de los organos de direccion y cualquier otro
organismo del S.U.

Contar con los servicios juridicos y técnicos de] S.U. de Catalufia, para el asesoramiento y
defensa de sus derechos y reivindicaciones laborales.

. Beneficiarse de cuantas actividades organice el S.U..

Conocer en todo momento la situacién econdémica del smdlcato previa acreditacidén de su

condicion de afiliado.

CAPITULO I1

DEBERES DE LOS AFILIADOS

Defender y luchar por la unidad sindical de todos los trabajadores/as.

Defender y apoyar las resoluciones y acuerdos del S.U. de Catalufia y. propagar sus ideas.

. Participar activamente en cuantas reuniones o asambleas se convoquen para decidir sobre

problemas que afecten al conjunto de trabajadores/as, y participar en aquellas otras para
las cuales sea designado por sus compafieros.

Pagar la cuota establecida y estar al corriente de pago en la forma en que por los presentes
Estatutos le corresponda. :

- CAPITULO III"

DE LA ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE AFILIADO

Articulo 41°. - Adquieren la condicion de afiliado al S.U. de Catalufia, todos los :
trabajadores/as sin excepcién, que libre y voluntariamente as{ lo decidan, aceptando sus

'Estatutos ¥ 51e1npre que la sohc1tud no haya 51do 11npuonada por los aﬁhados de su centro de

trabajo.



El Comité Ejecutivo de cada Sindicato, llevara un libro registro o fichas de los afiliados en el
‘que consten los datos personales y profesionales de cada afiliado.

Articulo 42°. - Los afiliados seréan dados de baja en los siguientes casos:

a) A peticién propia.

b) Por incumplimiento reiterado de los presentes Estatutos. En este caso, serd el Comité
Ejecutivo del sindicato a que pertenezca quien, oido al interesado, decida la baja.

¢) Incurran en el impago de la cuota durante seis meses, lo que dard lugar a la baja
antomatica, exceptuando los casos previstos en el art. 34 de los presentes Estatutos.

d) Usurpen funciones del Comité Ej ecutivo, de la Secretaria General o de los Secretarios.

e) Manifestarse publicamente en términos que impliquen deliberado desprestigio de la
organizacién o de las personas que la representan.

Para adoptar las medidas disciplinarias expuestas, cualquier afiliado podré solicitar la baja de
cualquier miembro del sindicato en base a lo establecido en el presente articulo.

El Comité Ejecutivo reuniréd a ambas partes para un careo y una vez producido emitird un
veredicto que pueda incluir la baja de la afiliacién si se demostrase el incumplimiento
estatutario. También podré dar de baja a quienes actuando de mala fe acusen a miembros del
sindicato sin que éstes hayan dado motivo, siguiendo el mismo procedimiento citado
anteriormente. ' w0l

TITULO VII

DISPOSICIONES FINALES N

Articulo 43°. - MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS: =
Los presentes Estatutos solo pueden ser modificados por acuerdo de Asamblea General, y
siempre que las propuestas de modificacién hayan sido hechas publicas a sus afiliados con un
mes de antelacion a la fecha de celebracién de la misma, siendo necesario para efectuarla el

voto favorable de, al menos, los dos tercios de los delegados asistentes.

Articulo 44°. - Interpretacién de los Estatutos, el Comité Ejecutivo del S.U. de Catalufia
interpretara en su caso los presentes Estatutos y su acuerdo vinculara a todos los afiliados.

Articulo 45°. - AFILIACION ESTATAL. El S.U. de la Comunidad Auténoma de Catalufia
estd adherido al Sindicato Unitario. S.U. (Confederacién) cuyos Estatutos y Acta fueron

" depositados en el Ministerio de Trabajo y: Seguridad Social a las once horas del dia dieciseis
de Octubre del afio 1985 folio 10 de 10.

i
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